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PRESENTACION

ualquier forma de violencia contra las mujeres esta relacionada, con problemas so-
ciales estructurales, por una parte, la distribucién desigual de poder y las relaciones
asimétricas entre los géneros, y por otra, la desvalorizacién de lo femenino y la subor-
dinacién a lo masculino.

En nuestro pais, la violencia basada en género es mas frecuente e intensa en espacios como la
familia y la comunidad, donde se evidencia la presencia de distintas formas de violencia contra
mujeres y las ninas. Esta realidad se perpetda por la existencia de normas sociales, estereo-
tipos, practicas, creencias culturales y/o religiosas discriminatorias y que atentan contra los
derechos de las mujeres, limitan su desarrollo y autonomia, y resultan en diversas y numerosas
formas de violencia.

En este contexto, el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA) y la Agencia de Coo-
peracion Internacional de Corea (KOICA), en el marco del proyecto “Promover la igualdad de
género para el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de los adolescentes en Boli-
via"?!, presentan la “Caja de herramientas para la prevencién y exigi bilidad de una respuesta
oportuna a la violencia contra las mujeres”. El objetivo de la caja es el de ofrecer un conjunto
de insumos teodricos y técnicas metodologicas, para la sensibilizacién y capacitaciéon de pro-
motoras y promotores en el tema de violencia contra las mujeres y sobre el derecho de las
mujeres y las ninas a vivir libres de violencia. Se busca fortalecer sus conocimientos y habilida-
des para prevenir, detectar y denunciar la violencia basada en género.

1 El mencionado proyecto, centra sus acciones en los municipios de La Paz (Distrito Cotahuma), EL Alto (Distritos 5, 6 y 8), Cochabamba (Distrito
Sur) y Sacaba.




INTRODUCCION

as mujeres, adolescentes y nifas, han sido histéricamente objeto de diversas formas de violencia

Ldebido a la dominacién jerarquica impuesta por el sistema patriarcal, adultocentrista y monocultu-
ral; y esta realidad se evidencia a través de los siguientes datos:

La Organizacion Mundial de la Salud? estima que, a nivel mundial, alrededor de una de cada tres mujeres

(30%) en el mundo han sufrido violencia fisica y/o sexual de pareja o violencia sexual por terceros en

algin momento de su vida. La mayor parte de las veces el agresor es la parejay un 38% de los asesina-

tos de mujeres que se producen en el mundo son cometidos por su pareja masculina.

A nivel nacional, el Instituto Nacional de Estadistica (INE) informo, con base en la Encuesta de Prevalen-
cia y Caracteristicas de la Violencia contra las Mujeres (EPCVcM) 2016, que en el ambito privado 74,7%
de las mujeres casadas o en union libre, vivieron alguna situacién de violencia a lo largo de su relacion.
En ese contexto, en 2021 el Ministerio Pablico registré 46.774 denuncias relacionadas con laLey N°348

“Ley integral para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia”, de las cuales 37.613 correspon-
den a casos de violencia familiar o doméstica (80,41%), como se ilustra en la siguiente figura:

Ministerio Pablico: casos denunciados en el marco de la Ley N°348. Gestion 2021

Delitos en el marco de la Ley N°348

Total violencia Ley N°348 46.774 casos

Violencia en la familia

0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000

FUENTE: Elaboracién propia sobre la base de datos del Ministerio Pablico, gestién 2021.

2 Organizacion Mundial de la Salud. Violencia contra la mujer. https://www.paho.org/es/temas/violencia-contra-mujer#:~:text=Las%20estima-
ciones%20mundiales%20publicadas%20por,violencia%20infligida%20por%20la%20pareja




Del total de hechos de violencia familiar o doméstica denunciados ante el Ministerio Pdblico, Santa Cruz
es el departamento que registra la mayor cantidad de casos con 17.831 (47%), seguido de La Paz con
9.293 (25%) y Cochabamba con 6.800 (18%), como se ve a continuacion:

Violencia en la familia por departamento

Otros departamentos
3.689 casos

La Paz:
9.293 casos

Santa Cruz Cochabamba M LaPaz B Otros departamentos

FUENTE: Elaboracién propia sobre la base de datos del Ministerio Pablico, gestién 2021.

Es importante indicar que, el segundo delito mas cometido en el pais relacionado con la aplicacion de
la Ley 348, es el abuso sexual con 2.638 casos que representa el 6% del total de denuncias registradas.

Respecto a la violencia feminicida, segin la misma fuente, la gestiéon 2021 cerré con 108 casos de
feminicidio, siendo La Paz, Santa Cruz y Cochabamba los departamentos que mayor cantidad de casos
concentran. Por otra parte, en la misma gestion se registraron 46 infanticidios, perpetrados por sus pro-
pios progenitores.

Estas cifras develan un panorama de altos indices de violencia contra la mujer en el pais, que atenta
contra los derechos a la dignidad, integridad fisica, seguridad y la vida de las mujeres, sin importar su
edad. Asimismo, los datos reflejan que es en el hogar y en las relaciones de pareja donde se produce la mayor
cantidad de hechos de violencia contra mujeres, nifas y ninos.

En ese panorama es imprescindible analizar el origen de la violencia contra las mujeres, y la existencia
de factores estructurales y otros subyacentes. Con base en ellos se han construido los conceptos de ser
mujer o nifa en sociedades patriarcales, que ocasionan que las mujeres se encuentren entre las pobla-
ciones con mayores niveles de vulnerabilidad. De manera que, tanto la sociedad como el Estado puedan
contribuir en la erradicacion de la violencia contra la mujer, a través de la definicién de politicas y medi-
das eficaces de prevencion y atencidn de la violencia.

En ese marco, se identifica la necesidad de dotar a la sociedad civil, concretamente a promotoras y pro-
motores, de herramientas técnicas y metodoldgicas con el objetivo de facilitar su participacion en la
lucha contra la violencia a las mujeres y ninas, y en el seguimiento a politicas publicas referidas al tema.
Del mismo modo son necesarias la realizacién de acciones de exigibilidad y el control social velar por-
la proteccion de las mujeres en situacion de violencia.




¢A quién va dirigida la Caja de Herramientas?

A las promotoras y promotores de municipios priorizados por el Proyecto UNFPA y KOICA denominado
“Promover la igualdad de género para el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos de las/los ado-
lescentes en Bolivia. La poblaciéon beneficiaria o usuaria, son jovenes, adolescentes y adultas. Sin embar-
go, el disefo de la Caja puede adaptarse también a otros grupos de la poblacion.

Organizacion de la Caja de Herramientas

La Caja de Herramientas se encuentra compuesta por un conjunto de recursos destinados a facilitar
distintos procesos de formacion y capacitacidn, a través de eventos/talleres cortos, donde se expondran
cuatro moédulos.

La Caja de Herramientas esta conformada por la guia del facilitador o facilitadora, y un conjunto de ma-
teriales de apoyo tales como: rotafolio, cartilla e infografia para la sensibilizacion y prevencion de la
violencia. Estos materiales de apoyo estan disenados para acompanaran el uso de la guia, sin embargo,
la Cartilla e infografia también pueden usarse en ferias u otros espacios de difusién masiva.

La guia consta de cuatro médulos, cada uno de los cuales contiene una parte teérica y otra metodologi-
ca. En ésta ultima se proponen guias de actividades e instrumentos para desarrollar los contenidos de
cada moédulo. El primer m6dulo, denominado “causas y consecuencias de la violencia contra la mujer”,
contiene un analisis del patriarcado como causa estructural de la violencia, y describe la manera en la
que se promueve el establecimiento de relaciones desiguales entre mujeres y hombres, la subordina-
cion de la mujer, la configuracion de roles asignados por sexo y los estereotipos.

El segundo médulo, denominado “la violencia contra la mujer como violacién de derechos humanos”,
aborda la situacion de las mujeres y nifnas como sujetos de derechos reconocidos por la normativa in-
ternacional y nacional. En ese contexto, se describen los principales instrumentos internacionales y na-
cionales para la proteccion de las mujeres contra la violencia, en particular la Ley 348 "Ley integral para
garantizar a las mujeres una vida libre de violencia”, con énfasis en las principales formas de violencia,
incluida la violencia feminicida.

El tercer m6dulo, “prevencién de la violencia contra la mujer”, proporciona pautas generales para la pre-
vencion de la violencia en el ambito social o comunitario, asi como en el ambito individual.

EL dltimo médulo, describe los "servicios esenciales” para la atencion y proteccién de victimas de vio-
lencia, identificando las competencias de las instituciones puablicas que forman parte de la cadena de
atencion de la violencia, y describiendo la ruta critica para la denuncia de hechos de violencia contra
la mujer.

Uso de la Guia del capacitador o capacitadora, Cartilla y Rotafolio

Los materiales estan pensados para ser utilizados con un enfoque ladico, considerando el publico al
cual va dirigido. Por otra parte, a efecto de fortalecer el aprendizaje de aula, la capacitacion se reforzara
con trabajos practicos contenidos en la Cartilla. Del mismo modo, el Rotafolio servira de apoyo visual
y escrito, con el fin de generar la participacion de los asistentes. Por ello, el facilitador o la facilitadora
deben estudiar los contenidos tedricos y familiarizarse con las metodologias planteadas para cada caso,
asi como con la Cartilla y el Rotafolio. Esto facilitara el fluir de los eventos, tomando en cuenta que estos
materiales se utilizaran al mismo tiempo en el desarrollo de cada médulo.

Todos los médulos contienen actividades dinamicas que requieren de ciertos materiales para facilitar el
aprendizaje senalado en la Guia, como por ejemplo papelégrafos, marcadores, etc.

Finalmente, una larga lista de sugerencias de técnicas y dindmicas, se acompana en el Anexo con el fin
de poder aplicarlas al momento de realizar los talleres de manera ludica.




MODULO 1 CAUSAS Y CONSECUENCIAS DE LA VIOLENCIA

CONTRA LA MUIJER

El presente médulo centra su atencion en la descripcion de las principales causas (sociales e individua-
les) y consecuencias de la violencia contra la mujer.

1.1. El sistema patriarcal como causa estructural de la violencia

En su sentido literal "patriarcado” significa gobierno de los padres. Histéricamente el término ha sido
utilizado para designar un tipo de organizacion social en el que la autoridad la ejerce el varén, jefe de
familia, dueno del patrimonio, del que formaban parte los hijos, la esposa, los esclavos y los bienes. Esta
forma de organizacion social suele ser la base de la desigualdad de género y la violencia contra las muje-
res. Segun este tipo de sistema social, le confiere mas importancia a los hombres o a lo que se considera
masculino, que a las mujeres o a lo que se considera femenino?

El origen del concepto se remonta al tiempo de los pueblos primitivos, en el cual, por las condiciones
adversas de la naturaleza y las herramientas precarias que disponian las comunidades, era el hombre el
que salia a buscar el alimento, ayudado por su fortaleza fisica, mientras que la mujer permanecia cuidan-
do de la prole, sufriendo las consecuencias del embarazo y el parto en su cuerpo®”. Este hecho histérico
se conoce como la primera division sexual del trabajo.

En un primer momento, estos roles no fueron jerarquicos y eran socialmente necesarios y bien vistos
para esa época y sociedad. No obstante, a pesar de que hombres y mujeres producian y contribuian de
igual manera a la conformacion social, se asignaron roles diferenciados sobre la base del sexo; es decir,
sobre las caracteristicas biologicas:

a) Lo que las mujeres hacen dentro la casa se definié como ambito privado o reproductivo y de
cuidado.
b) Lo que los hombres hacen fuera de la casa, se llamé ambito piblico o productivo.

Al ambito publico es al que se le asigné mayor valor, por que poseia reconocimiento social, contraria-
mente al ambito privado. Esta forma de organizacion social da lugar a una asimetria estructural, efecto
de la dominacién del hombre, el mismo que representa a la totalidad y ejerce el control constante sobre
las mujeres, poniéndole limite a sus derechos y retirandole todo poder. Para cumplir su proposito, el
grupo dominante elabora un conjunto de estrategias que invisibilizan al otro y legitiman representa-
ciones y normas que se dan como verdades “naturales” y universales, individualizando y excluyendo a
las mujeres, atribuyéndose el poder, poniéndolas bajo tutela y apropiandose de sus cuerpos . Y aunque
esa divisién sexual del trabajo ha ido cambiando paulatinamente, porque muchas mujeres ya no pue-
den quedarse en el hogar y deben salir a trabajar, ello no significa que sus labores domésticas no sean
cumplidas .

Esta relacién de poder provoca desigualdad entre los hombres “patriarcas, padres de familia y domina-
dores”; y las mujeres, que deben asumir un rol de "subordinadas, sumisas y obedientes”. Situacién que
promueve el establecimiento de un sistema de opresién sobre las mujeres que estd profundamente
arraigado en la organizacidn de las sociedades. La sociedad patriarcal considera que la mujer carece de

30ONUMUIERES e Instituto Nacional de las Mujeres. Glosario de Igualdad de Género.
https://unidaddegenerosgg.edomex.gob.mx/sites/sgg.edomex.gob.mx/files/files/glosario%20de%20g%C3%A9nero.pdf
“Cagigas Arriazu, Ana. El patriarcado como origen de la violencia doméstica 2000. https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=206323




relevancia en comparacion con el hombre y que son éstos los que deben ocupar, predominantemente,
los puestos de mayor poder en empresas, la politica, el gobierno y por supuesto, también, dentro de la
casa. Las mujeres tienen asignados espacios fisicos y simbélicos que no han sido elegidos por ellas y
que no suponen el reconocimiento ni el poder del colectivo genérico que los hombres se reservan para
si.

En conclusion, de acuerdo a todo lo anteriormente sefialado, se puede concluir que el patriarcado es un
sistema de dominio que mantiene la subordinacion de las mujeres y de lo “femenino” al poder “"mascu-
lino”, limitando su participacidn en espacios publicos y su derecho a tomar decisiones con autonomia,
en puestos, lugares o cargos o en su propia vida. Por otro lado, este sistema fomenta la superioridad del
hombre y de lo "masculino”, ubicandolos en el mundo publico donde pueden tomar decisiones y control
sobre lo que ocurre en el espacio publico y privado, asignandoles todas las posibilidades y ventajas para
establecer una relacion de desigualdad, la misma que se basa en el hecho de pertenecer a un determi-
nado sexo.

Esta forma de ver y entender las relaciones desiguales entre mujeres y hombres, se ha normalizado a
tal punto que se mantiene a lo largo de la historia de la humanidad, legitimando, no solo la desigualdad,
sino también, la discriminacion y la violencia por razén de género, lo cual incluye la apropiacién y con-
trol de los hombres sobre los cuerpos de las mujeres.

Asimismo, el patriarcado se promueve y reproduce, en primer lugar, a través del uso de la violencia como
método de dominio y control para forzar una conducta o un cambio de la voluntad y, en segundo lugar,
a través de normas, roles y estereotipos de género, de los que hablaremos a continuacién.

1.2. Normas, roles y estereotipos de género

Las normas de género son ideas, reglas, creencias, prejuicios sociales, culturales e informales que estan
profundamente arraigados y se refieren especificamente a las diferencias de género y las relaciones de
poder. Los roles y estereotipos de género, son papeles construidos socialmente, que reflejan las expec-
tativas sobre lo que se espera que sean, actien y sientan las nifas, los ninos, las mujeres y los hombres.

Las normas, roles y estereotipos de género refuerzan una desigualdad sistémica que promueve la idea
de subordinaciéon de las mujeres a los hombres, socavando los derechos de mujeres y ninas, y restrin-
giendo las oportunidades de mujeres y hombres. Para ilustrar, podemos citar algunos ejemplos de roles
y estereotipos de género. De los hombres se espera que no lloren, que sean fuertes, valientes, lideres,
proveedores, entre otros. En cambio, de las mujeres se espera que sean débiles, sensibles, madres, re-
productoras, y otros adjetivos similares.

Para cerrar este punto, recordemos que podemos ser agentes de cambio de aquellas normas sociales de
género que perpetian el patriarcado, porque conducen a la violencia contra las mujeres y atentan sus
derechos.

1.3 Otras causas Yy consecuencias de la violencia contra la mujer

Partiendo de la premisa de que el sistema patriarcal y las normas sociales de género son las principales
causas sociales/estructurales de la violencia contra la mujer, es importante senalar que en el ambito
personal/individual la violencia contra la mujer también es producto de otros tipos de causas y produce
efectos diversos.

SCIEF. Perspectivas de género en la lucha contra las violencias sexuales. 2016. Bruselas-Bélgica
®Huaraz, Freddy. La dicotomia entre el Derecho Penal y el Derecho Civil en el marco de la violencia doméstica. Tesis Doctoral, 2009 Salamanca, pp 25.
7Cagigas Arriazu, Ana D. EL patriarcado, como origen de la violencia doméstica, 2000 https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=206323




No existe un Unico factor que explique, por si solo, el por qué algunas personas tienen mayor riesgo de
sufrir violencia interpersonalque otras. Se parte del supuesto de que cada persona esta inmersa en una
multiplicidad de relaciones sociales en distintos niveles, en las que puede producirse distintas expresio-
nes y dinamicas de violencia. La violencia contra la mujer es multicausal y, por tanto, incidiran en ella
factores individuales, comunitarios (presentes en la familia, pareja, comunidad), sociales (servicios de
atencion y proteccién), y otros que producen una mayor vulnerabilidad (pobreza, edad, origen étnico,
problemas parentales, entre otros). Por lo tanto, hay efectos de la violencia que se presentaran de mane-
ra inmediata en la persona en situacidn de violencia, asi como consecuencias que se observaran en el
largo plazo. Entre las causas de la violencia podemos citar:

* Exposicion al maltrato infantil y/o ha haber presenciado hechos de violencia en la familia.

* Bajo nivel de instruccién (autores y victimas).

* Uso nocivo de alcohol.

* Comportamientos masculinos daninos, como tener multiples parejas o actitudes de aproba-
cion de la violencia por parte de agresores.

* Discordia e insatisfaccion marital.

* Dificultades de comunicacién de la pareja.

* Conductas de control por parte del hombre sobre la mujer.

Entre las consecuencias de la violencia contra las mujeres, de acuerdo a la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), podemos mencionar:

* Autoestima baja, desvalorizacidn, incapacidad para identificar cualidades en si misma.

* Sentimientos de inseguridad y culpa.

* Dependencia emocional.

* Aislamiento fisico y emocional de su entorno mas cercano

* Deterioro de su relacionamiento y comunicacion.

* No puede sostener relaciones no violentas.

* Presenta agotamiento psico-fisico y bajo rendimiento, sensaciones de vértigo, cefaleas.

* Puede concluir con consecuencias mortales como el Feminicidio, la orfandad de hijas e hijos.

* Lesiones leves, graves o severas, algunas de caracter perenne, como ser lesién en timpanos,
oidos, etc.

* Embarazos no deseados o abortos inseguros, provocados o muertes fetales, infecciones de
transmisién sexual, VIH, problemas ginecolégicos.

* Embarazos infantiles forzados.

* Afecta los presupuestos del sector salud y eleva el costo social y econémico para las mujeres,
las familias y la sociedad en su conjunto.

Como hemos senalado, las consecuencias de las distintas formas de violencia, principalmente contra la
mujer, pueden adquirir dimensiones perennes que afectardn su vida y tanto mas si son nifias (como en
el caso de embarazos forzados, con los cuales no s6lo se afectara la nifiez de la victima, sino también su
continuidad en el sistema escolar y su salud, probablemente a lo largo de su vida).

80rganizacion Mundial de la Salud. Violencia contra la mujer. https://www.paho.org/es/temas/violencia-contra-mujer#:~:text=Las%?20estimacio-
nes%?20mundiales%20publicadas%20por,violencia%?20infligida%20por%20la%?20pareja
9CLADEM. Nifias madres. Embarazo Infantil Forzado en América Latina y EL Caribe, Asuncidn 2016.
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1.4.2. Descripcion de objetivos, contenidos y actividades
TEMA 1. CAUSAS SOCIALES/ESTRUCTURALES DE LA VIOLENCIA

Objetivo
Que las/los participantes identifiquen al sistema patriarcal, como causas estructurales de la violencia
contra las mujeres y las ninas.

Contenido
- El sistema patriarcal como causa estructural de la violencia

Concepto clave

El sistema patriarcal es una forma de organizacion social que promueve la superioridad del género mas-
culino sobre el género femenino, y las relaciones desiguales de poder entre hombres y mujeres, cons-
truyendo y reproduciendo normas, roles y estereotipos discriminatorios que vulneran los derechos de
las mujeres y las nifas.

Actividad 1: Presentacion
Técnica: Trabajo grupal

Dinamica: Se sugiere utilizar una de las dinamicas de “"Presentacion” que se halla en el Anexo. Puede
ser “Refranes” pero si conoce otra, obviamente puede innovar. El procedimiento para la aplicacién de la
técnica, también se halla en el Anexo.

Tiempo: 15 minutos

Recursos:
* Papelitos con refranes

Procedimiento:
Una vez que las y los participantes identificaron a su par del refran, proceden a conocerse, intercam-
biando informacién (nombre, ocupacioén, etc.), y luego cada uno/a presenta a su companero/a de refran.

Actividad 2. El patriarcado y las relaciones desiguales entre mujeres y hombres
Técnica: Trabajo en grupos
Dinamica: "Numerarse”
Tiempo: 30 minutos
Recursos:
* Tarjetas de cartulina,
* Marcadores de agua,
* Papelografos y
* Cartilla

Procedimiento:

Conformar grupos de trabajo de acuerdo a la dinamica elegida, considerando el nGmero de grupos que
se desea formar y de acuerdo a la cantidad de participantes. Es recomendable que no supere las 10 per-
sonas por grupo.

Una vez conformados los grupos, se entrega a cada uno tarjetas y marcadores.




El/la facilitador/a escribe en un papelégrafo pegado en pizarra o pared lisa, la siguiente consigna:

De manera concreta responder a dos preguntas, ; Como define el sistema patriarcal?, y ;Como afecta
éste las relaciones entre hombres y mujeres?

Los grupos, en sus respectivas mesas de trabajo o espacios asignados, reflexionan sobre las preguntas y
sus respuestas, la escriben en las tarjetas y las pegan en el papelégrafo.

El/la facilitador/a lee las tarjetas, motiva la participacion, la reflexién y el intercambio de ideas.

Posteriormente amplia la informacién que dispone en el documento teérico. Luego, en plenaria escri-
be la res puesta en una tarjeta y la pega en un papelégrafo, denominado “Mural de ideas clave” que se
quedara expuesto hasta finalizar el evento.

Se invita a participantes a leer el Médulo 1 de la Cartilla.

TEMA 2. NORMAS, ROLES Y ESTEREOTIPOS DE GENERO

Objetivo
Que las/los participantes conozcan que el sistema patriarcal se promueve y reproduce a través de
normas, roles y estereotipos de género.

Contenido
- Normas de género
- Roles y estereotipos de género

Actividad 3. Normas, roles y estereotipos de género.
Técnica: Plenaria
Dinamica: Ninguna
Tiempo: 30 minutos
Recursos: * Papelografos
* Marcadores de agua
* Masking
* Cartilla Modulo 1

Procedimiento:

El/la facilitador/a coloca dos papelégrafos en la pizarra o muro liso. Uno de ellos tendra dibujada la si-
lueta de una mujer y el otro de un hombre (se recomienda apropiar la figura al contexto donde se da la
capacitacion).

Se solicita a las y los participantes que paseny escriban en ambos papelografos, una norma social o rol
de género que consideren que ellay el cumplen en la sociedad.

Una vez concluido el trabajo, el/la facilitador/a leera los roles asignados a cada dibujo, seleccionando
aquellos que estan centrados en los roles reproductivos y de cuidado y explicara la asignacion de roles
diferentes segun el sexo, y los que hoy desempenamos la mayoria de mujeres y hombres, utilizando el
material teérico sobre el tema de normas, roles y estereotipos de género.

Luego, invitara a las y los participantes a leer y llenar la pagina de Estereotipos y Diferencia de sexo y
género de la Cartilla Médulo 1.




TEMA 3. CAUSAS Y CONSECUENCIAS INDIVIDUALES/PERSONALES
DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Objetivo
Que las/los participantes identifiquen las principales causas y consecuencias individuales/ personales
de la violencia contra las mujeres.

Contenido
- Causas individuales de la violencia contra la mujer
- Consecuencias personales de la violencia contra la mujer

Actividad 4. Causas y consecuencias de la violencia contra las mujeres.

Técnica: Plenaria
Dinamica: Lluvia de ideas
Tiempo: 15 minutos

Recursos:
* Papelografo
* Tarjetas
* Marcadores de agua

Procedimiento:
El/la facilitador/a entrega una tarjeta a cada participante y pregunta al plenario que causas y consecuen-
cias individuales/personales consideran que tiene la violencia contra las mujeres y ninas.

Solicita que respondan por escrito con una frase corta, lo que consideren como causay consecuencia.
Después de pegar las tarjetas en el papelografo, se debe aclarar y complementar la informacion.




En el presente médulo analizaremos la relacidn que existe entre la violencia contra la mujer y los de-
rechos humanos, asi como la normativa internacional y nacional que establece las obligaciones de los
Estados en la lucha contra este flagelo.

Los derechos humanos son un conjunto de “garantias juridicas universales que protegen a los individuos
y los grupos contra acciones y omisiones que interfieren con las libertadas y los derechos fundamenta-
les y con la dignidad humana”.la realizacion de los derechos humanos es indispensable para el desa-
rrollo integral de las personas.

En el escenario del derecho internacional de los derechos humanos, los Estados se comprometen a res-
petar y proteger los derechos humanos a través de Convenios o Tratados. Entre las obligaciones que ad-
quieren los Estados, por medio de estos instrumentos, se encuentran: a) La obligacién de respetarlos, es
decir que deben abstenerse de interferir o limitar el disfrute de los derechos humanos, b) La obligacién
de protegerlos, exige que los Estados impidan los abusos de los derechos humanos contra individuos y
grupos, c) La obligacion de realizarlos, significa que los Estados deben adoptar medidas afirmativas para
facilitar el disfrute de los derechos humanos basicos, acortando brechas de desigualdad.

El derecho a una vida libre de violencia ha sido reconocido como un derecho humano, tanto en el ambito
nacional como internacional. Por otra parte, considerando las caracteristicas de indivisibilidad e inter-
dependencia de los derechos humanos, es posible afirmar que la violencia contra las mujeres constituye
una violacién a distintos derechos reconocidos en la Declaracién Universal de Derechos Humanos, tales
como el derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona (art. 3), el derecho a no ser someti-
da a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes (art. 5), el derecho a la igualdad y no
discriminacion y el derecho a igual proteccién de la ley (art. 7), entre otros. Adicionalmente, la violencia
sexual constituye una grave violacion de los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres.

A continuacién, describiremos con mayor detalle el derecho a una vida libre de violencia, y la manera en
la que la violencia contra la mujer viola los derechos a la igualdad y no discriminacién, y los derechos
sexuales y reproductivos.

El derecho de las mujeres, nifas y adolescentes a vivir una vida libre de violencia es reconocido por el
derecho internacional de los derechos humanos, e implica deberes juridicos de los Estados que se com-
prometen a la erradicacion de la violencia y la discriminacién contra las mujeres. Estos deberes estan
basados en los derechos fundamentales a la igualdad, a la no discriminacion, a la vida y a la integridad
personal. Estos principios, obligaciones y derechos han sido consagrados en instrumentos especializa-
dos que aluden al deber de los Estados de actuar con la debida diligencia requerida para prevenir, pro-
teger, investigar, sancionar y reparar toda violacién a los derechos humanos*.

*°0ACNUDH, Conceptos basicos de Derechos Humanos https://oacnudh.hn/conceptos-basicos/
*1Comision Interamericana de Derechos Humanos, Violencia y discriminacién contra mujeres, nifias y adolescentes: Buenas practicas y desa-
fios en América Latina y en el Caribe OEA/Ser.L/V/Il.Doc. 233 14 noviembre 2019 http://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/ViolenciaMuje-
resNNA.pdf




El derecho a una vida libre de violencia es el derecho que tienen las mujeres a que ninguna accién u omi-
sidn, basada en el género, le cause dano o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econémico, sexual
o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico*?. Este derecho es reconocido en la normativa
internacional como, por ejemplo, la Declaracion sobre la Eliminacion de la violencia contra la mujer.

Esta normativa es el resultado de un largo proceso de incidencia promovido por organizaciones de mu-
jeres, que impacté en la elaboracion y posterior aprobacién de instrumentos o convenciones referidas a
discriminacion y no violencia contra las mujeres, tanto en el ambito del Sistema Universal de Proteccidn
de Derechos Humanos (promovido por la Organizacién de las Naciones Unidas (ONU), como en el ambito
del Sistema Interamericano de Proteccion de Derechos Humanos (patrocinado por la Organizacion de
Estados Americanos (OEA).

Como expresa la Declaracién Universal de Derechos Humanos “todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos”, razén por la que la igualdad y no discriminacidn, son principios trans-
versales de los derechos humanos. El derecho a la igualdad se refleja en la premisa de que “todas las
personas son iguales ante la ley y deben ser protegidas por ella, sin ningin tipo de discriminacion” *3. La
discriminacion se define como cualquier distincién, exclusion, restriccion o preferencia u otro trato di-
ferencial que se base directa o indirectamente en motivos de “raza, color, sexo, idioma, religién, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier
otra condicion” (articulo 2 de la DUDH), y que tenga la intencién o el efecto de anular o perjudicar el
reconocimiento, el disfrute o el ejercicio, en igualdad de condiciones, de derechos humanos y libertades
fundamentales en el ambito politico, econémico, social, cultural o de cualquier otro campo de la vida
publica*-.

Entonces ¢qué relacidn existe entre violencia contra la mujer y el derecho a la igualdad y no discrimina-
cion?. Como se analiz6 en el primer médulo de este documento, la violencia contra la mujer proviene de
causas estructurales con raices muy profundas entre las que destacan el sistema patriarcal, la pobreza, la
desigualdad y la discriminacion. En este contexto podemos afirmar que, si bien se reconoce el derecho
de las mujeres a la igualdad, histéricamente las mujeres han sido discriminadas por causa de su género,
por lo que se requiere acciones afirmativas que eliminen la desigualdad histérica que pesa sobre ellas,
y acorten las brechas entre mujeres y hombres, de manera que se sienten las bases para una efectiva
igualdad de género. S6lo entonces podremos erradicar definitivamente la violencia contra las mujeres.

También es importante reconocer que la desigualdad es mayor cuando las mujeres poseen otras condi-
ciones de vulnerabilidad por la edad (cuando son nifas, jovenes, adultas mayores), condicion étnica, po-
breza, orientacion sexual diversa, entre otras. Por lo que la violencia que sufren estas mujeres también
suele manifestarse con mayor intensidad.

Por otra parte, como veremos mas adelante (cuando analicemos la CEDAW y la Recomendacién General
N°19), la violencia contra la mujer también es una forma de discriminacién “que inhibe gravemente la
capacidad de la mujer de gozar de derechos y libertades en pie de igualdad con el hombre” .

Finalmente, concluimos senalando que alcanzar la igualdad sustantiva de las mujeres, supone la modifi-
cacion de las circunstancias que le impiden ejercer plenamente sus derechos y tener acceso a oportuni-
dades de desarrollo mediante medidas estructurales, legales o de politica publica®.

*20ACNUDH, Conceptos basicos de Derechos Humanos https://oacnudh.hn/conceptos-basicos/

*30ACNUDH. Principios y directrices para la integracion de los derechos humanos en las estrategias de Reduccion de la pobreza, HR/
PUB/06/12. https://www.ohchr.org/Documents/Publications/PovertyStrategiessp.pdf

*“OACNUDH, Indicadores del ODS 16 https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/HRIndicators/SDG_Indica-
tor_16b1_10_3_1_Metadata_SP.pdf

*30ONU MUIJERES La igualdad de género https://lac.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2015/6/igualdad-mujeres




Una de las formas mas graves de violencia contra la mujer es la violencia sexual, que como analizaremos
mas adelante, abarca actos que van desde el acoso verbal a la penetracion forzada®. La violencia sexual
lesiona el derecho a la dignidad, a la integridad fisica y psicoldgica de las victimas de violencia, asi como
sus derechos sexuales y reproductivos.

Los derechos sexuales y derechos reproductivos son los mas humanos de los derechos, porque se ma-
nifiestan en cada momento de nuestra vida y comprometen el terreno mas intimo de las personas, es
decir, su cuerpo, no s6lo en términos individuales sino relacionado con lo social y el espacio publico; el
cuerpo histéricamente ha sido objeto de control, a través de la religion, usos y costumbres, la ética, el
conjunto de sistemas normativos, entre otros*’. Podemos definirlos como "un conjunto de derechos que
estan orientados a resguardar, por un lado, la toma de decisiones y el control de las personas respecto a
su sexualidad y reproduccion”.*®

Al igual que los Derechos Humanos, los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos (DSDR), se en-
cuentran reconocidos en la Constitucion Politica del Estado. cuyo articulo 66 establece que: "Se garanti-
za a las mujeres y a los hombres el ejercicio de sus derechos sexuales y reproductivos”. Estos derechos
estan relacionados con la libertad de las personas a decidir sobre su sexualidad y el ejercicio de la mis-
ma, libres de toda discriminacion, presion o violencia. Para reivindicar e impulsar la realizacion de estos
derechos, se han llevado adelante varios eventos mundiales y regionales como las Conferencias sobre
Poblacién y Desarrollo donde se fueron incorporando temas referidos a DSDR y a las acciones que los
Estados deberian encarar para mejorar la situacién de las ninas, las mujeres y los adolescentes, entre
otras poblaciones en situacién de vulnerabilidad.

Uno de los eventos mas significativos es el realizado el afio 2013 en Montevideo, Uruguay, que concluyé
con un acuerdo regional adoptado por los gobiernos de América Latina y el Caribe, conocido como el
"Consenso de Montevideo”, que fue debatidoy firmado por los 38 paises participantes, comprometién-
dose a eliminar las desigualdades sociales, econémicas y de género, proteger los derechos humanos,
asegurar la salud y los Derechos Sexuales y Reproductivos (DSDR) sin discriminacion basada en el sexo,
edad, etnia, orientacion sexual o identidad de género, entre otros asuntos.

En lo que se refiere a jovenes, el "Consenso de Montevideo” reconoce, entre otros, su derecho a obtener
educacion sexual y servicios de salud sexual y reproductiva integrales. En ese marco, es importante se-
falar que la educacion integral para la sexualidad (EIS), es uno de los mejores instrumentos de preven-
cion de la violencia, porque permite a ninas y adolescentes identificar las maneras en las que pueden
llegar a ser victimas de violencia sexual y como evitar las consecuencias negativas de la misma (emba-
razos, enfermedades de transmision sexual, VIH-SIDA, etc.).

Finalmente, es importante sefalar que los efectos de la violencia sexual tales como embarazos no de-
seados o forzados, abortos inseguros, enfermedades de transmisidn sexual, VIH-SIDA, entre otros, tam-
bién lesionan gravemente los DSDR de las mujeres y ninas. En ese contexto, el Consenso de Montevideo,
en los casos en que el aborto es legal o esta despenalizado en la legislacion nacional, promueve el acce-
so de las mujeres a servicios de aborto legal y seguro, instando a los Estados a modificar las normas res-
trictivas referentes a ello, asi como prevenir abortos inseguros y brindar atencion integral post aborto.

La normativa internacional sobre la materia es abundante; sin embargo, en el presente documento solo
abordaremos algunas normas que histéricamente, son muy importantes para enfrentar y erradicar la
violencia contra las mujeres. Para conocer otras normas, podemos recurrir al Anexo 2.

L7UNFPA. Los derechos sexuales y reproductivos los mas humanos de los derechos. La Paz, 2°*7. https://bolivia.unfpa.org/sites/default/files/
pub-pdf/derechos-Los-mas-humanos-de-los-derechos.pdf

*8Comité para la Eliminacién de la Discriminacién Contra La Mujer Recomendacion general N° 19. La violencia contra la mujer https://tbinter-
net.ohchr.org/Treaties/CEDAW/Shared%20Documents/1_Global/INT_CEDAW_GEC_3731_S.pdf




La Convencioén sobre la Eliminacién de Toda Forma de Discriminaciéon de la Mujer, mas conocida como
CEDAW, por sus siglas en inglés, fue ratificada por Bolivia mediante Ley N°1.100 del 18 de diciembre de
1989. Si bien no se refiere concretamente a violencia, su gran aporte es que establecid la definicion de
discriminacién contra la mujer.

El articulo 1 de esta Convencién senala: A los efectos de la presente Convencion, la expresion “discrimi-
nacion contra la mujer” denotara toda distincidn, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga
por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, indepen-
dientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos
humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural y civil o en
cualquier otra esfera. La Convencion también senala la diferencia entre la igualdad formal, que se refiere
al reconocimiento normativo del derecho a un trato igualitario, y la igualdad sustantiva que promueve el
ejercicio de derechos en la vida practica de todas las mujeres.

La CEDAW crea el Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, con el fin de examinar
los progresos realizados por los Estados en la aplicaciéon de la Convencién y el cumplimiento de las Ob-
servaciones y Recomendaciones que emite sobre los Informes que los Estados le hacen llegar.

El mismo que a la fecha ha emitido importantes recomendaciones a los Estados relacionadas con la
violencia contra la mujer, tales como la Recomendacion General N°19, a través de la cual declaré que
“La violencia contra la mujer es una forma de discriminacién que inhibe gravemente la capacidad de
la mujer de gozar de derechos y libertades en pie de igualdad con el hombre”*?, y que *(...) los Estados
también pueden ser responsables de actos privados si no adoptan medidas con la diligencia debida para
impedir la violacién de los derechos o para investigar y castigar los actos de violencia e indemnizar a las
victimas"?°.

Es decir, hay una estrecha relacién entre los principios de derechos humanos de igualdad y no discrimi-
nacion y la violencia contra la mujer, por lo que la CEDAW es un instrumento que debe ser interpretado,
también, en su relacion con la violencia contra la mujer.

Esta Convencion conocida como "Belén do Para” por el nombre de la ciudad donde fue aprobada, fue
ratificada por Bolivia mediante Ley N°1599 de octubre de 1994. Esta Convencion propone la siguiente
definicion de violencia contra la mujer:

Articulo 1. Para los efectos de esta Convencidn debe entenderse por violencia contra la mujer cualquier
accion o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafno o sufrimiento fisico, sexual o psicolégi-
co a la mujer, tanto en el ambito publico como en el privado.

Articulo 2. Se entendera que violencia contra la mujer incluye la violencia fisica, sexual y psicolégica:

a) Que tenga lugar dentro de la familia o unidad doméstica o en cualquier otra relacién interpersonal,
ya sea que el agresor comparta o haya compartido el mismo domicilio que la mujer, y que com”
prende, entre otros, violacion, maltrato y abuso sexual.

b) Que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona y que comprende, entre

1°Comité para la Eliminacién de la Discriminacién Contra La Mujer Recomendacion general N° 19. La violencia contra la mujer https://tbinter-
net.ohchr.org/Treaties/CEDAW/Shared%20Documents/1_Global/INT_CEDAW_GEC_3731_S.pdf
2%bidem.




otros, violacién, abuso sexual, tortura, trata de personas, prostitucion forzada, secuestro y acoso
sexual en el lugar de trabajo, asi como en instituciones educativas, establecimientos de salud o
cualquier otro lugar.

c) Que sea perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes, dondequiera que ocurra.

En ese contexto, la Convencién establece el deber de los Estados de prevenir, erradicar y sancionar
los hechos de violencia en la vida de las mujeres, tanto en la esfera piblica como en la esfera privada.
Asimismo, la Convencién establece claramente que la violencia contra las mujeres es una violacion de
derechos humanos.

Por otra parte, la Convencién Belém do Para reconoce que la violencia afecta a las mujeres por muchas
vias, ya que es multicausal, y este hecho les impide el ejercicio de otros derechos fundamentales, ci-
viles y politicos, asi como derechos econémicos, socialesy culturales, por lo que en linea con la Reco-
mendacion General 19 del Comité CEDAW, establece que los Estados actien con debida diligencia para
prevenir, investigar y sancionar la violencia contra la mujer, en caso de que ocurra dentro del hogar o la
comunidad y perpetrada por personas particulares.

En el marco de la normativa internacional sobre violencia contra la mujer la Constitucién Politica del
Estado reconoce el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y las obligaciones del Estado en
la materia, en ese contexto el articulo 15 establece:

Il. Todas las personas, en particular las mujeres, tienen derecho a no sufrir violencia fisica, sexual o psi-
colégica, tanto en la familia como en la sociedad.

lll. EL Estado adoptara las medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar la violencia de género
y generacional, asi como toda acciéon u omisién que tenga por objeto degradar la condicién humana,
causar muerte, dolor y sufrimiento fisico, sexual o psicolégico, tanto en el ambito publico como privado.
Por otra parte, la Constitucion Politica del Estado reconoce otros derechos relacionados con la violencia
hacia la mujer, tales como el derecho a la vida, integridad fisica, psicolégica y sexual (articulo 15.1), a la
libertad y a la seguridad de su persona (art. 23.1), el derecho a no ser sometida a torturas ni a penas o
tratos crueles, inhumanos o degradantes (art. 15.1), el derecho a la igualdad y no discriminacién (articulo
14), entre otros.

Como podemos observar el texto constitucional reconoce los derechos de las mujeres, en particular el
derecho a una vida libre de violencia, comprometiéndose a proveer medidas orientadas a la prevencion,
eliminacién y sancion de la violencia de género y generacional, en alusion directa a toda forma de vio-
lencia que viven las mujeres y niias.

Una de las normas mas importantes, que traduce el contenido constitucional sobre el derecho a las mu-
jeres a una vida libre de violencia es la Ley N°348, la misma que considera a la lucha contra la violencia
hacia las mujeres como una prioridad nacional.

El objetivo de la norma es establecer mecanismos, medidas y politicas integrales de prevencion, aten-
cion, proteccion y reparacion a las mujeres en situacién de violencia, asi como la persecucion y sancion
a los agresores, con el fin de garantizar a las mujeres una vida digna y el ejercicio pleno de sus derechos.




Segun la Ley 348, se considera violencia a cualquier accion u omision, abierta o encubierta, que cause
la muerte, sufrimiento o dano fisico, sexual o psicolégico a una mujer u otra persona, que le genere per-
juicio en su patrimonio, en su economia, en su fuente laboral o en otro ambito cualquiera, por el sélo

hecho de ser mujer.
La misma ley considera que situacion de violencia, es el conjunto de circunstancias y condiciones de

agresion en las que encuentra una mujer, en un momento determinado de su vida. -

La Ley 348 instruye la formulacidn de politicas publicas, es decir acciones y decisiones estatales, para
la creacién e implementacion de servicios de prevencion, atencidn, proteccion de victimas de violencia.
Asimismo, establece la necesidad de coordinacion, referencia y contra referencia entre las instituciones
responsables del procesamiento de hechos de violencia.

Por otra parte, la ley prevé la formulacion de planes, programas, proyectos en ambitos de formacién, in-
formacion, comunicacién para deconstruir estereotipos y roles asignados socialmente, la rehabilitacion
a los agresores, la promocion de los valores contenidos en la ley, entre otras medidas de politica publica.
De esta manera se busca asegurar la proteccion de las mujeres y ninas en situacién de violencia.

Todos los Organos del Estado, a la cabeza del Ministerio de Justicia, tienen la responsabilidad de formu-
lar politicas puablicas en coordinacién con otras instancias estatales, asimismo, deben hacer seguimiento
al cumplimiento de la Ley N°348.

A nivel de entidades territoriales autonomas, los Gobiernos Auténomos Departamentales y los Gobier-
nos Auténomos Municipales, son las principales entidades responsables de formular politicas publicas
subnacionales en el marco de sus competencias; asi como crear servicios de atencién y proteccién con
Casas de Acogida y en area rural y Casas Comunitarias, cuyo fin es proteger a las mujeres y dependien-
tes de las agresiones fisicas, psicolégicas, sexuales o intento de feminicidio por parte de sus agresores,
como ampliaremos mas adelante.

Un dato importante es que, para acceder a cargos publicos, es imprescindible tener un certificado que
acredite no contar con una sentencia ejecutoriada por haber cometido hechos de violencia contra una
mujer o cualquier miembro de la familia. Dicho certificado lo emite el Registro Judicial de Antecedentes
Penales (REJAP).

Por otro lado, todas las personas sin distincidn alguna -si buscan ejercer un cargo en instancias de aten-
cion, proteccion, investigacion y sancidn de casos de mujeres en situacidn de violencia- deben contar, no
solo con el certificado indicado, sino ademas, contar con formacion y experiencia en género y/o derecho
de las mujeres.

La ley N° 348 describe 16 tipos de violencia, sin embargo abre la posibilidad de incorporar a la lista
“cualquier otra forma de violencia que dafe la dignidad, integridad, libertad o que viole los derechos de
las mujeres”.
Entre los principales tipos de violencia descritos en la Ley 348 tenemos:
a) Violencia Fisica. Es toda accién que ocasiona lesiones y/o dafio corporal, interno, externo o ambos,
temporal o permanente, que se manifiesta de forma inmediata o en el largo plazo, empleando o no
fuerza fisica, armas o cualquier otro medio.




b) Violencia Psicolégica. Es el conjunto de acciones sistematicas de desvalorizacién, intimidacion y
control del comportamiento y decisiones de las mujeres, que tienen como consecuencia la dismi-
nucién de su autoestima, depresion, inestabilidad psicolégica, desorientacion e incluso el suicidio.

c) Violencia Sexual. Es toda conducta que ponga en riesgo la autodeterminacion sexual, tanto en el
acto sexual como en toda forma de contacto o acceso carnal, genital o no genital, que amenace,
vulnere o restrinja el derecho al ejercicio a una vida sexual libre segura, efectiva y plena, con au-
tonomia y libertad sexual de la mujer.

d) Violencia Feminicida. Es la accién de extrema violencia que viola el derecho fundamental a la
vida y causa la muerte de la mujer por el hecho de serlo. Al respecto, la Ley N°348 crea el delito de
feminicidio, el mismo merece una pena de presidio de treinta anos sin derecho a indulto.

e) Violencia Patrimonial y Econémica. Es toda accién u omision que al afectar los bienes propios
y/o gananciales de la mujer, ocasiona dano o menoscabo de su patrimonio, valores o recursos;
controla o limita sus ingresos econémicos y la disposicion de los mismos, o la priva de los medios
indispensables para vivir.

f) Violencia en la Familia. Es toda agresion fisica, psicolégica o sexual cometida hacia la mujer por
el conyuge o ex-cdnyuge, conviviente o ex-conviviente, o su familia, ascendientes, descendientes,
hermanas, hermanos, parientes civiles o afines en linea directa y colateral, tutores o encargados
de la custodia o cuidado.

g) Violencia Contra los Derechos y la Libertad Sexual. Es toda accion u omisién, que impida o restrin-
ja el ejercicio de los derechos de las mujeres a disfrutar de una vida sexual libre, segura, afectivay
plena o que vulnere su libertad de eleccion sexual.

h) Violencia Contra los Derechos Reproductivos. Es la accién u omisiéon que impide, limita o vulnera
el derecho de las mujeres a la informacidn, orientacidn, atencion integral y tratamiento durante el
embarazo o pérdida, parto, puerperio y lactancia; a decidir libre y responsablemente el nimero y
espaciamiento de hijas e hijos; a ejercer su maternidad segura, y a elegir métodos anticonceptivos
seguros.

i) Violencia en Servicios de Salud. Es toda accién discriminadora, humillante, deshumanizada y que
omite, niega o restringe el acceso a la atencion eficaz e inmediata y a la informacion oportuna por
parte del personal de salud, poniendo en riesgo la vida y la salud de las mujeres.

La Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia, reconoce la justicia indigena originaria cam-
pesina, sus instituciones, normas y procedimientos. En este marco, en relacién con las mujeres en situa-
cion de violencia, el Articulo 18 de la Ley N°348 establece que:

* Ninguna norma o procedimiento propio de las Naciones y Pueblos Indigena Originario Campesino
podra vulnerar los derechos de las mujeres reconocidos en la CPE y el bloque de constitucio
nalidad (articulo 18).

* Las autoridades de las comunidades adoptaran medidas de atenci6n y proteccion a mujeres en
situacion de violencia, en el marco de sus competencias y de sus normas y procedimientos
propios,con participacién de las mujeres que ejercen cargos de autoridad (articulo 41).

* Todos los casos de violencia sexual, feminicidio y delitos analogos ocurridos en las comunidades y
pueblos indigenas, seran derivados a la jurisdiccion ordinaria (articulo 41).
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Objetivo

Que los/las participantes conozcan: a) la definicion de Derechos Humanos, b) los contenidos béasicos del
derecho a una vida libre de violencia, c) la relacién entre violencia contra la mujer y el derecho a la igual-
dad y no discriminacion, d) la manera en la que algunos tipos de violencia violan los derechos sexuales
y reproductivos de las mujeres.

Contenido
- Definicién de derechos humanos
- Derecho a una vida libre de violencia
- Derecho a la Igualdad y no discriminacién
- Derechos sexuales y reproductivos

Concepto clave
* Los derechos humanos son un conjunto de “garantias juridicas universales que protegen a los indi-
viduos y los grupos contra acciones y omisiones que interfieren con las libertades y los derechos
fundamentales y con la dignidad humana”?*

* El derecho a una vida libre de violencia ha sido reconocido como un derecho humano, tanto en
el ambito nacional como internacional. Por otra parte, la violencia contra las mujeres constituye
una violacién a distintos derechos reconocidos en la Declaracién Universal de Derechos Humanos,
tales como el derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona (art. 3), el derecho a
no ser sometida a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes (art. 5), el dere-
cho a laigualdad y no discriminacién y el derecho a igual proteccién de la ley (art. 7), entre otros.
Adicionalmente, la violencia sexual, constituye una grave violacién de los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres.

* El derecho a una vida libre de violencia es el derecho que tienen las mujeres a que ninguna accién
u omisidn, basada en el género, le cause dano o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, eco-
némico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico?2.

* La discriminacién contra la mujer es una causa estructural de la violencia contra la mujer, por lo que
la eliminacidén de las brechas entre mujeres y hombres, también sentara las bases para la erradica-
cion definitiva de la violencia contra las mujeres. Sin embargo, la violencia contra la mujer también
es una forma de discriminacion: “"que inhibe gravemente la capacidad de la mujer de gozar de
derechos y libertades en pie de igualdad con el hombre” (Recomendacién General N°19 CEDAW).

* La violencia sexual y los efectos de la misma (embarazos no deseados o forzados, abortos insegu-
ros, enfermedades de transmision sexual, entre otros), son de las formas mas graves de violencia
contra la mujer y vulnera los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres. La educacion in-
tegral para la sexualidad (EIS), es uno de los mejores instrumentos de prevencion de la violencia
entre nifas y jovenes.

Actividad 1. Violencia contra la mujer y derechos humanos

2*0ACNUDH. Conceptos basicos de Derechos Humanos https://oacnudh.hn/conceptos-basicos/
22Secretaria de la Gobernacion del Gobierno de México ¢A qué se refiere el derecho a una vida libre de violencia? https://www.gob.mx/se-
gob/articulos/a-que-se-refiere-el-derecho-a-una-vida-libre-de-violencia




Técnica: Trabajo en grupos y plenaria
Dinamica: "Sonido de animales”

Tiempo: 20 minutos

Recursos:
* Rotafolio
* Papelografos
* Tarjetas de cartulina
* Marcadores de agua
* Cartilla Médulo 2

Procedimiento:

El/la facilitador/a conformara 3 grupos utilizando la dinamica senalada u otra del Anexo.

Una vez conformados los grupos se entrega a cada uno, papelégrafo, marcadores y una tarjeta conte-
niendo las preguntas para cada grupo.

Grupo 1.
Responder a las preguntas ¢{Qué son los Derechos Humanos?, ;Quién debe respetarlos, protegerlos y
realizarlos?

Grupo 2.
¢Qué es el derecho a una vida libre de violencia de las mujeres?

Grupo 3.
¢Qué relacion existe entre el derecho a la igualdad y no discriminacién y la violencia contra las mujeres?

Grupo 4
¢La violencia sexual vulnera los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres? ;Por qué y de qué
manera?

En plenaria cada grupo expone su trabajo.

El/la facilitador/a amplia la informacion arrojada utilizando la informacidn te6rica que contiene el tema.
Ilustra mostrando el Rotafolio.

Solicita a las/os participantes que lean y revisen la Cartilla Médulo 2 y la completen.

Objetivo
* Conocer las principales normas internacionales sobre la violencia contra la mujer

Contenido
- Convencion Internacional sobre la Eliminaciéon de Toda Forma de Discriminacién Contra la Mujer
(CEDAW)
- Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem
do Para)




Concepto clave
* EL gran aporte de la Convencién sobre la Eliminacién de Toda Forma de Discriminacion de la Mujer,
mas conocida como CEDAW, es que establecio la definicién de discriminacidn contra la mujer. Asi-
mismo, el Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer (creado por la Conven-
cién) declaro, a través de la Recomendacién General N°19, que la violencia contra la mujer es una
forma de discriminacion contra la mujer “que inhibe gravemente la capacidad de la mujer de gozar
de derechos y libertades en pie de igualdad con el hombre”.

* La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
conocida como la Convencion de Belem Do Para (por el lugar en el que fue suscrita), define a la vio-
lencia contra la mujer como “cualquier accidn o conducta, basada en su género, que cause muerte,
dano o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el
privado”.

Actividad 2. Normativa internacional sobre violencia contra la mujer.

La Convencion Internacional para Eliminar Toda Forma de Discriminacién Contra la Mujer (CEDAW) y la
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem do
Para).

Técnica: Plenaria
Dinamica: Lluvia de ideas
Tiempo: 30 minutos

Recursos:
* Papelégrafos
* Marcadores de agua
* Masking
* Rotafolio
* Cartilla M6dulo 2

Procedimiento:

En plenaria, preguntar a participantes si conocen alguna normativa internacional para proteger a mu-
jeres contra la violencia y discriminacion, se recogeran sus opiniones en papelografo. Luego con apoyo
del Rotafolio, ampliara y complementara los apuntes registrados y procedera a explicar el aporte de la
CEDAW y la Convencion de Belem Do Par4, y suimportancia para la proteccidon de derechos de las muje-
res contra la violencia.

Una vez concluido el tema con el Rotafolio, se invita a las y los participantes a realizar la lectura de la
Cartilla Médulo 2 para conocer lo que dice la CEDAW sobre la discriminacion contra la mujer, y a su vez,
conocer la definicion de violencia contenida en la Convencion de Belem do Para. A continuacién crear un
espacio para preguntas y respuestas para enfatizar el aporte de ambos instrumentos en la lucha contra
la violencia hacia la mujer. Para finalizar, el/la facilitador/a instruye a los participantes a que, de manera
individual, lean la Cartilla M6dulo 2 ¢Qué es la CEDAW y la Recomendaciéon N°19? y “"Belem do Pard”,
debiendo responder las preguntas que se plantean.




Objetivo
Conocer las principales normas nacionales sobre la violencia contra la mujer, los principales tipos de

violencia reconocidos por la Ley 348 y la competencia de las autoridades indigena originaria campesi-
nas en la materia.

Contenidos
- Constitucion Politica del Estado (CPE)
- Ley Integral para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia N°348
- Principales tipos de violencia
- Competencias de autoridades indigena originaria campesinas frente a la violencia

Ideas fuerza
* En el marco de la normativa internacional sobre violencia contra la mujer la Constitucion Politica
del Estado reconoce el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y las obligaciones del
Estado en la materia.

* El objetivo de la Ley N°348 “Ley integral para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia”,
es el de establecer mecanismos, medidas y politicas integrales de prevencion, atencidn, protec-
cion y reparacion a las mujeres en situacion de violencia, asi como la persecucion y sancion a los
agresores.

* Segun la Ley N°348, las autoridades de la jurisdiccién indigena originaria campesina tienen com-
petencia para conocer casos de violencia contra la mujer, excepto casos de violencia sexual, fe-
minicidio y delitos analogos, ocurridos en las comunidades y pueblos indigenas, los mismos que
deben ser derivados a la jurisdiccion ordinaria (articulo 41).

Actividad 3. Normativa nacional sobre la violencia contra la mujer
Constitucién Politica del Estado.

Técnica: Trabajo individual
Dinamica: Tarjetas
Tiempo: 20 minutos

Recursos:
* Tarjetas
* Marcadores de agua
* Papelografos
* Rotafolio
* Cartilla Médulo 2

Procedimiento:
Distribuir tarjetas para que cada participante responda, argumentando brevemente, sobre la manera en
la que la Constitucion Politica del Estado protege a las mujeres de la violencia.




Cada participante pega su tarjeta en el papelografo.

El/la facilitador/a lee las respuestas, selecciona y separa las tarjetas con la respuesta mas acertadas a lo
que establece la CPE.

Una persona elegida al azar da lectura a los articulos de la CPE que reconocen el Derecho a una vida li-
bre de violencia (articulos 15.11 y Il1), asi como los articulos relativos a los derechos: a la vida, integridad
fisica, psicolégica y sexual (articulo 15.1), a la libertad y a la seguridad de su persona (art. 23.1), a no ser
sometida a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes (art. 15.1), a la igualdad y no
discriminacion (articulo 14). Al concluir la lectura se ovacionan las respuestas mas acertadas. Se motiva
la reflexion sobre proteccién constitucional con apoyo del Rotafolio. Luego de la reflexion, invitar a leer
la Cartilla Médulo 2, CPE y que procedan a responder las preguntas.

Actividad 4. Conociendo la Ley N°348 "Ley Integral para garantizar a las mujeres una vida libre de
violencia”

Técnica: Trabajo en grupos
Dindmica: "La feria”
Tiempo: 30 minutos

Recursos:
* Tarjetas
* Papelografo
* Marcadores de agua
* Masking
* Rotafolio
* Cartilla

Técnica: Trabajo en grupos
Tiempo: 40 min.

Procedimiento:
“La Feria”, consultar el Anexo sobre dindmicas.

Una vez conformados los grupos de trabajo, el/la facilitador/a indica a las/los participantes que para el
presente trabajo no deben consultar la ley N°348 y en las mesas de trabajo se distribuye papelégrafos,
marcadores y una pregunta para cada grupo:

Grupo 1: ;Cuadl es el objetivo de la Ley N°348?

Grupo 2: ;Como define la Ley N°348 la violencia contra la mujer? Justifique.

Grupo 3: ;Qué politicas publicas promueve la ley N°348 tanto en el nivel central del Estado, como en el
nivel departamental y el municipal?

Luego se invitara a cada grupo a presentar su trabajo en plenaria. En cada presentacion de grupo se so-
licita al plenario que pregunte, retroalimente y corrija amablemente.

Una vez concluidas todas las presentaciones, el/la facilitador/a expone la ley usando para ello informa-
cion del Rotafolio. "Ley Integral para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia ”




A continuacién se abrira un espacio para impulsar la participacion dialogada de los asistentes. Luego,
referirles a la Cartilla M6dulo 2. "Ley Integral para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia”
para que lean y realicen los ejercicios.

APLICAR UNA TECNICA “"ROMPE HIELOS" O REFRIGERIO entre 5 a 10 minutos.
Actividad 5. Tipos de violencia contra la mujer

Técnica: Trabajo en grupos

Dinamica: Analisis de casos

Tiempo: 30 minutos

Recursos:
* Tarjetas
* Papelografos
* Marcadores de agua
* Masking
* Rotafolio
* Cartilla Médulo 2
* Hojas con casos

Procedimiento:

Dividir a los participantes en grupos, utilizando para ello alguna técnica propuesta en el Anexo.
Seguidamente, entregar a cada grupo, una hoja con casos de violencia contra la mujer. Se solicita que el
grupo analice y responda las preguntas que contiene cada caso:

Caso 1: Juana acudio a la Policia para denunciar a su ex enamorado con el cual tuvo una hija. Su ex pareja
le entrega la asistencia familiar siempre y cuando ella no tenga otra parejay le controla todo lo que hace,
acosandola por celular.

Pregunta: ;Qué tipo de violencia es y por qué?

Caso 2: Noria, una joven casada con Juan, conté a su amiga que su pareja le obliga a tener relaciones
sexuales por la fuerza y muchas veces con violencia, si ella no quiere hacerlo. Dice sentirse violada.
Pregunta: ;Qué tipo de violencia es y por qué?

Caso 3. Giovana, estudiante de Agronomia, junto a estudiantes de su curso fue a realizar trabajo de cam-
po en una comunidad. Al finalizar la tarde, los estudiantes comieron, bebieron y al dia siguiente hallaron
el cuerpo de la joven sin vida. La investigacion forense sefial6 que fue violada varias veces y luego asfi-
xiada. Ella estaba viva mientras la violaron.

Pregunta: ;Qué tipo de violencia es y por qué?

Una vez concluido el trabajo de grupos, cada equipo escoge un relator/a que expone el trabajo de su
grupo.

Se deja espacio para intercambio de opiniones sobre la identificacion de los tipos de violencia y se pro-
mueve reflexionar sobre ellos.




Luego el/la facilitador/a recurre al Rotafolio “Principales formas de violencia”.

Actividad 6. El Sistema de Justicia Indigena Originario Campesino y las mujeres en situacion de violen-
cia

Técnica: Sociodrama
Tiempo: 20 minutos

Recursos:
* Papelografo
* Marcadores

Procedimiento:
Invitar a voluntarias y voluntarios a conformar dos grupos, uno de autoridades comunitarias y otro de
representantes de la comunidad.

Se trabaja con la siguiente dramatizacién: Se eligen dos mujeres (del grupo de la comunidad), una de
ellas (Juana) se halla en situacion de violencia, la otra es su hermana. Ambas llegan a la reunién de las
autoridades comunitarias para hacerles conocer que: casi todos los dias el conyuge de Juana le golpea
brutalmente, al punto que le fractur6 la muneca y, adicionalmente, le propina puntapiés en su vientre
cuando le arroja al piso para luego procede a violarla. Juana decidié denunciarlo a las autoridades co-
munitarias y como muchos vecinos conocen la situacién, por los gritos de Juana, también deciden acom-
panarla y hacer el reclamo.

El/la facilitador/a pide al grupo de autoridades que, de acuerdo a su criterio, expliquen qué correspon-
deria hacer y por qué. Registrar las opiniones en papelégrafo.

Luego, con ayuda de Cartilla M6dulo 2. “El Sistema de Justicia Indigena Originario Campesino y las mu-
jeres en situacion de violencia”, leer el articulo en el cual, en caso de delitos, las autoridades deben de-
rivar el caso a la justicia ordinaria como senala la Ley. Definir si este caso califica como delito que debe
referirse a la justicia ordinaria o no.

Evaluacion del Médulo
El/la facilitador/a aplica una de las técnicas indicadas para este fin y que se halla en Anexo.




MODULO 3 PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA

MUIJER

Hasta este punto, hemos analizado las principales causas y consecuencias de la violencia. También se
ha explicado la relacion entre la violencia contra la mujer y los derechos humanos. Asimismo, hemos
conocido la normativa internacional y nacional sobre la violencia contra la mujer.

A continuacion, en el presente médulo, conoceremos algunas estrategias para prevenir los hechos de
violencia, tanto en el ambito social o comunitario, como en el ambito individual. En el primer caso, anali-
zaremos la importancia de la sensibilizacién, informacion y capacitacidn, el control social y la incidencia,
la educacién integral para la sexualidad (EIS) y la promocion de las masculinidades positivas. En el am-
bito individual, conoceremos algunos signos que nos permitiran identificar si alguna mujer se encuentra
en situacién de violencia, pero no lo exterioriza, y finalmente destacaremos la importancia de trabajar
en el desarrollo del empoderamiento y de la autoestima de las mujeres.

3.1. Prevencion en el ambito social o comunitario
3.1.1. Sensibilizacion, informacion, control social e incidencia

La prevencidn de la violencia precisa de la intervencion de multiples actores e instituciones. En elambito
social o comunitario, la prevencién de la violencia requiere de procesos de sensibilizacién, informacion
y capacitacion a las familias y comunidades sobre las causas, consecuencias y mecanismos de denuncia
de la violencia. Si eres una mujer empoderada, quiza sobreviviente de violencia contra la mujer, puedes
ser agente de cambio sumandote a grupos de mujeres que trabajan en la incidencia dentro la familia, la
comunidad y el mismo Estado, con el fin de prevenir la violencia contra las mujeres. La familiay el grupo
de companeras es buen punto de partida para sensibilizar, informar, capacitar sobre la violencia contra
las mujeres, y desde alli proyectarse al barrio, la comunidad, etc. Sensibilizar a la comunidad también
implica realizar acciones de control social sobre las instituciones llamadas por ley a proteger a las muje-
res, nifas, nifos, adolescentes victimas de violencia.

En el caso boliviano el control social es un derecho reconocido en la Ley N°341 de Participaciéon y Con-
trol Social, concretamente el Articulo 5. 2 de dicha ley, que define el control social, como un “derecho de
caracter participativo y exigible, mediante el cual todo actor social supervisard y evaluara (...) la calidad
de los servicios publicos y servicios basicos”, incluidos los servicios de prevencion, atencién y sancion
de la violencia contra la mujer.

En tal sentido, las mujeres organizadas y empoderadas, pueden realizar control social de todas las deci-
siones publicas sobre el tema, tales como politicas publicas y normas. Asi como de la calidad de todos
los servicios relacionados con la violencia contra la mujer.

La calidad de los servicios puablicos dirigidos a victimas de violencia, se mide con base en las principales
caracteristicas que estos servicios deben poseer, tales como: a) disponibilidad y accesibilidad de ser-
vicios integrales (incluso en zonas alejadas), sin discriminacion de ninguna clase, por razones de edad,
sexo, condicién étnica, econdmica, social, etc. b) adaptabilidad y adecuacién, los servicios deben dar
respuesta a las necesidades individuales de cada victima, para evitar la revictimizacién, deben ser sensi-
bles culturalmente, c) priorizacion de la seguridad, a través de la evaluacion de riesgos y planificacion
de la seguridad de la victima, d) vinculacién y coordinacién con otros servicios para remitir a la victima,




entre otros, €) comunicacion y participacion efectivas de las partes interesadas en el disefio, ejecucién
y evaluacion de los servicios?.

Asimismo, producto del control social y la identificacion de las principales falencias de los servicios pu-
blicos dirigidos a victimas de violencia, las mujeres organizadas pueden realizar procesos de incidencia
para el mejoramiento de dichos servicios. Incluso acciones de incidencia con autoridades comunitarias,
para que se impulse la apertura y/o mejoramiento de servicios de prevencidn, atencion, proteccién y
otros en favor de las mujeres en situacién de violencia.

3.1.2. Educacion integral para la sexualidad (EIS)

En 2020, la Corte Interamericana de Derechos Humanos emiti6 una sentencia contra el Estado de Ecua-
dor en un caso de violencia sexual sufrida por una adolescente en el ambito educativo estatal, cometida
por el Vicerrector del colegio al que asistia, que tuvo relacion con el suicidio de la nina. En esta senten-
cia, la Corte establece que la educacion sexual y reproductiva, es parte del derecho a la educacion, y
que es muy importante para la prevencion de la violencia sexual cometida contra ninas, ninos y adoles-
centes. Debido a que "si la victima hubiese gozado de herramientas como la educacién sexual, hubiera
podido gozar de autonomia para tomar decisiones sobre su sexualidad y reproduccién y, por otro lado,
denunciar las situaciones de acoso a las que estuviese sometida“?4.

Entonces, ;qué es la educacién sexual integral?, se trata de un proceso de ensefianza y aprendizaje de
los aspectos cognitivos, emocionales, fisicos y sociales de la sexualidad, que se basa en un plan de estu-
dios y que tiene por objetivo dotar, a los ninos y los jovenes, de conocimientos, habilidades, actitudes y
valores que los empoderen para disfrutar de salud, bienestar y dignidad; mantener relaciones sociales
y sexuales respetuosas; considerar cdmo influyen sus decisiones en su bienestar y el de los demas; y
comprender y asegurar la proteccién de sus derechos a lo largo de su vida®.

Segun la Corte Interamericana de Derechos Humanos?¢, la educacion sexual impartida en el ambito edu-
cativo debe ser integral, no discriminatoria, estar basada en pruebas, cientificamente rigurosa y adecua-
da en funcion de la edad. Debe ser apta para posibilitar, a las nifas y a los nifos, un adecuado enten-
dimiento de las implicancias de las relaciones sexuales y afectivas, particularmente, en relacion con el
consentimiento para tales vinculos y el ejercicio de las libertades respecto a sus derechos sexuales y
reproductivos.

Por otra parte, en 2021, la Comisién Interamericana de Derechos Humanos, recordé a los Estados que el
acceso a la educacidn sexual integral es fundamental para avanzar en la autonomia reproductiva de las
mujeres y prevenir embarazos no deseados, particularmente en ninas y adolescentes; en consecuencia,
la ausencia de una educacién sexual integral vulnera los derechos a la salud sexual y reproductiva de las
ninas, adolescentes, mujeres y personas con capacidad de gestacion.

En este contexto, es importante seialar que uno de los temas de incidencia, en materia de prevencion de
la violencia ante la comunidad educativa, debe ser la incorporacién y/o fortalecimiento de la educaciéon
sexual integral de nuestros hijos en las escuelas. Sin embargo, dentro de las familias también debemos
reforzar en nuestros hijos los conocimientos basicos sobre educacion sexual integral?’.

23UNFPA, Paquete de Servicios Esenciales https://lac.unfpa.org/es/servicios-esenciales

24Corte Interamericana de Derechos Humanos. Caso Guzman Albarracin Y Otras Vs. Ecuador, Sentencia de 24 de junio de 2020. https://www.
corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_405_esp.pdf

25UNESCO, Educacidn integral en sexualidad https://es.unesco.org/fieldoffice/quito/dsostenible/aceleracion

26Corte Interamericana de Derechos Humanos. Caso Guzman Albarracin Y Otras Vs. Ecuador Sentencia de 24 de junio de 2020. https://www.
corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_405_esp.pdf

27Revisar la cartilla del UNFPA Educacién Sexual Integral para hablar en familia, 2014 https://bolivia.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/
Educacion_Sexual_Integral.pdf




3.1.3. Promocion de masculinidades positivas

Otra estrategia para prevenir la violencia contra las mujeres en el ambito social y comunitario, es la pro-
mocién de masculinidades positivas. La masculinidad se define como el conjunto de atributos, valores,
comportamientos y conductas que son caracteristicos del hombre en una sociedad determinada??; se
puede definir también como la construccion del “ser” hombre, se trata de una construccidn cultural de
género.

Existen diferentes tipos de masculinidades. En sociedades patriarcales, el modelo de masculinidad pre-
dominante se ha caracterizado, por ser basicamente sexista y homofébico. Segin este modelo se le han
asignado a los hombres ciertas caracteristicas que creen que “son propias de ellos”, por ejemplo, debe
ser activo, jefe de hogar, proveedor, responsable, autbnomo, no rebajarse ante nada ni nadie, ser fuerte,
no tener miedo, no expresar sus emociones, no debe compartir roles domésticos o tareas de cuidado,
ser de la calle y del trabajo, puede ser violento. La construccion de masculinidades negativas incluye la
asignacion de roles estereotipados a los hombres, y les impone una fuerte presion y una serie de sacrifi-
cios o renunciamientos a una parte de su humanidad, por ejemplo no participar en los roles de cuidado
de los hijos, entre otros.

Asi pues, una nueva concepcion de la masculinidad positiva se identifica por su caracter no sexista y
anti homofébico. Que se construye a partir de la diversidad de opiniones y posiciones mantenidas por
hombres con diferentes tendencias e inclinaciones; y, sobre todo, debe plantearse como una concepcién
abierta, plural, flexible y dinamica que pueda dar cabida a toda esa diversidad de formas que la mascu-
linidad puede adquirir.?°

La promocién de masculinidades positivas implica trabajar con hombres y ninos, pero también con muje-
res, apunta a la transformacion de paradigmas en las nuevas generaciones. Tanto mujeres como hombres
deben participar en el proceso de hacer de nuestros hijos, hombres y ciudadanos que, desde temprano,
desarrollaron una identidad masculina positiva.

3.2. Prevencion de la violencia en el ambito individual
3.2.1. Identificacion temprana de la violencia

Desarrollar capacidades para una identificacion temprana de la violencia resulta muy util en la preven-
cion de violencia y hasta puede salvar la vida de una mujer. Por ello, reconocer ciertas sefales es de
suma importancia, aunque debemos recordar que existen manifestaciones de la violencia que no se
pueden ver a simple vista. Algunas senales a considerar, y que podrian ayudarnos a dar una alerta tem-
prana, pueden ser fisicas o de comportamiento. Si bien todas deben ser evaluadas profesionalmente,
las siguientes caracteristicas, condiciones o comportamientos, son recurrentes en hechos de violencia
contra mujeres:

* Moretones en rostro, brazos, piernas

* Estado constante de alerta

* Tener miedo a la pareja

* Recibir mensajes de acoso y control por parte de la pareja

* Tener acceso limitado a sus ingresos y/o a la toma de decisiones

* Bajo rendimiento laboral o académico

* Problemas del suefio

28Comisi6n Nacional de los Derechos Humanos de México. Respeto a las Diferentes Masculinidades. https://www.cndh.org.mx/sites/default/
files/doc/Programas/Ninez_familia/Material/trip-respeto-dif-masculinidades.pdf

29Boscan Leal, Antonio. Las nuevas masculinidades positivas. Utopia y Praxis Latinoamericana, Maracaibo 2008 http://ve.scielo.org/scielo.
php?script=sci_arttext&pid=51315-52162008000200006




* Agresividad en sus relaciones personales o familiares, pudiendo replicar la violencia contra sus
hijas e hijos

* Débil o ninguna capacidad para dejar al agresor

* Baja estima

Muchas mujeres en situacidn de violencia presentan estas seiales y no pueden romper el silencio; por
ello, el siguiente paso es trabajar con ella fortaleciendo su autoestima y recomendandole que reciba
apoyo profesional especializado.

3.2.2. Empoderamiento y autoestima

El empoderamiento de las mujeres es una estrategia sustancial para enfrentar y salir de una situacion
de violencia. Para Murguialday, el empoderamiento es el proceso de desafiar las relaciones de poder
existentes y obtener un mayor control sobre las fuentes de poder, se manifiesta como una redistribucién
del poder, ya sea entre naciones, clases, razas, géneros o individuos®*°. Los mayores niveles de escolari-
zacidn y/o formacién universitaria, la participacion social, la toma de decisiones sobre su propio cuerpo,
entre otros, contribuyen al empoderamiento de las mujeres.

Otro factor importante para el empoderamiento de las mujeres es la autoestima, porque contribuye a
llevar una vida plena y sentirse capaz de enfrentar dificultades y alcanzar logros en la vida personal. La
autoestima es la consideracion, el aprecio que tiene la persona hacia si misma, es innata en cada perso-
na, y a lo largo de la vida sufre cambios debido a la relacién que tiene con la sociedad en la cual vive.’*
En ese marco, es recomendable que para que se desarrolle de manera adecuada, debe ser alimentada
desde la infancia a partir de la interaccion con el resto de personas.

Aumentar la autoestima implica quererse a si misma, no fijarse sélo en los defectos o lo que le sale mal,
ya que ello llevara a la mujer a vivir una vida de decepcién y frustracion con ella misma. Por tanto, debe
prestar mayor atencion a aquellos aspectos que le hacen especial y diferente de otras personas.

La mujer que quiere incrementar su autoestima, no debe centrarse en buscar y lograr la perfeccién por-
que ésta no existe, ya que siempre habra algo que no sabremos hacer del todo perfecto, y la autocritica
constante no sera beneficiosa para el desarrollo de su autoestima. Es importante, en este proceso, que
las mujeres puedan aprender a asumir los fracasos de forma constructiva. Por esto mismo, deben poner-
se metas realistas y viables para poder realizarlas en el plazo que se planteen y, finalmente, se sentira
orgullosa de lo que ha logrado en base a su propio esfuerzo y dedicacidn, y estara en mejores condicio-
nes para evitar la violencia y/o superar su historia de violencia.

*°Murguialday Martinez, Clara. Empoderamiento de las mujeres: conceptualizacién y estrategias 2006. https://www.vitoria-gasteiz.org/
wb021/http/contenidosEstaticos/adjuntos/es/16/23/51623.pdf

3*1nstituto de Investigacion en Educacion Universidad de Costa Rica. (2007). Autoestima: un factor relevante en la vida de la persona y tema
esencial del proceso educativo. Revista Electronica publicada por el ISSN 1409-4703. Costa Rica, 2007. http://revista.inie.ucr.ac.cr
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3.3.2. Descripcion de objetivos, contenidos y actividades

TEMA 1. | : N : : .
Prevencion social o comunitaria de la violencia contra la mujer

Objetivos:
* Identificar los mecanismos a través de los cuales es posible realizar el control social e incidencia
en sus comunidades.
* Establecer la importancia de la educacién sexual integral EIS para la prevencion de la violencia
sexual.
* Reflexionar sobre las mascunalidades negativas o toxicas y sobre la necesidad de promover las
masculinidades positivas, como mecanismo de prevencion de la violencia contra la mujer.

Contenidos
- Control social e incidencia
- Educacién sexual integral
- Masculinidades positivas

Conceptos clave
* Las mujeres organizadas, pueden realizar control social de todos los servicios relacionados con la
violencia contra la mujer e identificar las principales falencias de estos servicios. Con base en los
cuales pueden realizar procesos de incidencia para el mejoramiento de dichos servicios.

* La educacién sexual integral, es parte del derecho a la educacién, y es muy importante para la
prevencion de la violencia sexual cometida contra nifias, nifos y adolescentes. Se trata de un pro-
ceso de ensefnanza y aprendizaje que tiene por objetivo dotar a los ninos y los jovenes de cono-
cimientos, habilidades, actitudes y valores que los empoderen para disfrutar de salud, bienestar
y dignidad; mantener relaciones sociales y sexuales respetuosas; considerar como influyen sus
decisiones en su bienestar y el de los demas; y comprender y asegurar la proteccion de sus dere-
chos a lo largo de su vida.

* Una nueva concepcion de la masculinidad positiva se identifica por su caracter no sexista y anti
homofébico que se construye a partir de la diversidad de opiniones y posiciones, mantenidas por
hombres con diferentes tendencias e inclinaciones; y, sobre todo, debe plantearse como una con-
cepcidn abierta, plural, flexible y dinamica que pueda dar cabida a toda esa diversidad de formas
que la masculinidad puede adquirir.

Actividad 1 Control social e incidencia.
Técnica: Trabajo en grupos

Dinamica: Sociodrama

Tiempo: 30 minutos

Recursos:

* Cartilla M6dulo 3
* Hojas con la descripcion del caso




Procedimiento:
-El/la facilitador/a explica en que consiste el sociodrama.
-Se conforman 2 grupos, y cada grupo a su vez se divide en otros dos sub grupos:
Sub Grupo 1. Autoridades municipales del Municipio “Las Flores” (6 personas);
Sub Grupo 2. Asociacion de Mujeres del Municipio “Las Flores” (6 mujeres).

-El primer grupo en participar en el sociodrama, es la Asociacion de Mujeres del Municipio Las Flo-
res” que piden reunién con las autoridades municipales y una vez reunidos, hacen conocer que
hay muchas hermanas que estan huyendo de sus casas porque estan viviendo violencia, algunas
salieron de la comunidad porque su vida esta en riesgo. Asimismo, denuncian que no reciben un
buen trato en el Servicio Legal Integral Municipal (SLIM), especialmente porque el abogado no ha-
bla la lengua originaria del lugar (y las mujeres se expresan principalmente en esa lengua), y que,
en los casos de violencia sexual, no reciben una respuesta rapida de los funcionarios del SLIM, y
que éstos no coordinan con los funcionarios de justicia y salud del municipio.

-Les piden que, para que las hermanas no abandonen la comunidad, construyan en el pueblo un al-
bergue hasta que consigan donde ir. Y que en casos de violencia sexual contra mujeres y nifas se
actle con prontitud, en coordinacién con la justicia y los servicios de salud del municipio.

-Preguntas que pueden dirigir su reunion:

¢Las mujeres de la Asociacién ejercen control social y realizan acciones de incidencia? Explique, ;Qué
pasos deben dar las autoridades municipales para satisfacer la demanda de la Asociacién?

Las autoridades municipales analizan la situacion y luego hacen uso de la palabra explicando a las mu-
jeres de la Asociacion las medidas que van a adoptar para satisfacer sus demandas

- El/1a facilitadora complementara las respuestas, enfatizando la importancia del control social y la
incidencia.

Recoge comentarios de lo que les parecid, como se sintieron, y si tuvieron dificultades para participar.
- Para el cierre, el/la facilitador/a invita a leer y trabajar la Cartilla Médulo 3, tema “Control Social e
incidencia” y leer ante el plenario, el Rotafolio "Control Social”.
Actividad 2. Educacion integral para la Sexualidad (EIS)
Técnica: Trabajo de grupos
Dinamica: Seleccionar del Anexo
Tiempo: 30 minutos
Recursos:
* Cartilla Médulo 3
* Rotafolio
* Papelégrafos

* Marcadores de agua

Procedimiento:
Se divide al auditorio en grupos de 5 a 10 personas




El/la facilitador/a pide a cada grupo que lea la Cartilla Médulo 3 el tema "Educacién Sexual Integral”, se
solicita que se imaginen que tienen una hijo o hija adolescente de 15 anos y que quieren explicarle so-
bre la "importancia del consentimiento” en las relaciones sexuales. Asimismo, quiere prevenir a su hijo
o hija sobre casos de acoso y/o violencia sexual.

Pregunta: ;Como le explicaria a su hijo o hija el tema?.
Copiar las respuestas del grupo en papelégrafos.

Es importante que la mitad de los grupos realice el ejercicio con una “hija”, y la otra mitad con un “hijo".
Se pide a los grupos que expongan los trabajos en plenaria.

El/la facilitador/a refuerza las ideas exponiendo la importancia de la EIS en la educacién de los hijos e
hijas, y el por qué debe ser parte de la curricula del sistema educativo regular.

Actividad 3. Masculinidades positivas para prevenir la violencia
Técnica: Plenaria
Tiempo: 30 minutos

Recursos:
* Cartilla Médulo 3
* Rotafolio
* Papelégrafos
* Marcadores de agua
* 1 hoja de cuaderno o papel bond

Procedimiento:

El/la facilitador/a presenta un papelégrafo con varias afirmaciones y pide a los/las participantes que
levanten la mano para responder si estan de acuerdo con cada una de ellas, debiendo justificar sus res-
puestas.

a) Cambiar de panales, banar y alimentar a los nifios y nifas es responsabilidad de la madre.
b) EL rol de la mujer en la casa es cuidar de su hogar.

c) Para que una relacion funcione el hombre debe ganar mas dinero.

d) ELhombre es quien debe tomar las decisiones importantes en un hogar.

e) El control de la anticoncepcién es responsabilidad de la mujer.

f) Los hombres tienen mayores necesidades sexuales que las mujeres.

g) Estoy en desacuerdo con otros tipos de sexualidad.

- El/la facilitador/a explica que todas las afirmaciones son ejemplos de masculinidades toxicas; des-
taca las masculinidades positivas; y luego, complementa con apoyo del tema Masculinidades del
Rotafolio.

- A continuacion, el/la facilitador/a crea un espacio de reflexion sobre los valores positivos que de-
bemos inculcar a los hombres desde temprana edad respecto de las mujeres, y la relacion de éstos

con la lucha contra la violencia hacia la mujer.

- Se solicita a participantes, que lean el tema Masculinidades de la Cartilla M6dulo




Tema 2.
Prevencion de la violencia en el ambito individual

Objetivo
* Que los participantes conozcan y apliquen diversas estrategias de prevencion de la violencia con el fin
de realizar una intervencién oportuna

Contenido
- Identificacién temprana de la violencia
- Empoderamiento y autoestima

Concepto clave
* Desarrollar capacidades para una identificacion temprana de la violencia resulta muy Gtil en la pre-
vencidn de violencia y hasta puede salvar la vida de una mujer. Por ello, reconocer ciertas sefales
fisicas o de comportamiento es de suma importancia.

* El empoderamiento de las mujeres es una estrategia sustancial para enfrentar y salir de una si-
tuacién de violencia. Los mayores niveles de escolarizacion y/o formacidn universitaria, la partici-
pacion social, la toma de decisiones sobre su propio cuerpo, entre otros, contribuyen al empode-
ramiento de las mujeres. La autoestima, contribuye al empoderamiento de la mujer, porque es la
consideracidn y aprecio que tiene la persona hacia si misma.

Actividad 4. Senales a nivel de comportamiento.
Técnica: Analisis de casos

Dinamica: "Los nimeros” para el trabajo en grupos
Tiempo: 15 minutos

Recursos:
* Papelégrafo
* Marcadores de agua
* Hojas con casos
* Cartilla M6dulo 3

Procedimiento:

El/la facilitador/a organiza grupos con la dinamica “Los ndmeros”. Los grupos deben tener la misma
cantidad de integrantes.

- Luego, entrega Casos a cada grupo para que identifiquen "Sefhales de comportamiento”, es decir,
mensajes de que se hallan en situacion de violencia.

GRUPO 1: Adela es una nina de 10 anos, estudiosa y participativa. Después de la pandemia volvi6 a
clases y su profesora notd que su nivel de participacion en clases diminuyéd, a veces es agresiva con sus
companeros, y también sus notas bajaron. Pregunta: ¢Cual es el diagnoéstico que el grupo da sobre los
cambios en el comportamiento de la nina? Analice.

Grupo 2: Martita, es una vecina/companera de trabajo, con la que hablo frecuentemente. La conoci muy




atentay alegre, pero ella estd cambiando ultimamente, porque no quiere hablar mucho, esta pendiente
de las llamadas de su esposo, ya no quiere participar en el grupo que hemos formado, se disculpa cons-
tantemente y ha perdido confianza en si misma; tiene vergiienza de hablar y cuando habla por celular
con su esposo, ella siempre se disculpa porque no respondié rapido, etc.. En fin, ha cambiado mucho.
¢Qué le estara pasando?, ;Como le puedo ayudar?, ;Qué pueden hacer para ayudarle a salir de esa si-
tuacion?

En plenaria se exponen los resultados de los trabajos
Al finalizar, el/la facilitador/a ampliara la informacion recurriendo a la Cartilla M6dulo 3, “Senales a nivel
de comportamiento” e invitara a las/los participantes a completar las preguntas.

Actividad 5. Autoestima.
Técnica: Trabajo individual
Dinamica: "Si yo fuese”
Tiempo: 20 minutos

Recursos:
* Tarjetas de cartulina o post it grandes
* Cartilla M6dulo 3
* Rotafolio

Procedimiento:

- El/1a facilitador/a inicia la actividad entregando a cada participante una tarjeta y les pide que res-
pondan a tres preguntas ; Qué es lo que mas me gusta de mi cuerpo? ;Qué es lo que mas me gusta
de mi caracter? ;Qué es lo que mas me gusta de lo que soy?

- Cada participante lee en voz alta su tarjeta

- El/1a facilitador/a invita a los participantes a dialogar sobre: como se han sentido; qué dificultades
han encontrado en escribir cosas positivas de ellas mismas; resaltando que la dificultad se relacio-
na con la auto estima.

El/la facilitador/a expone brevemente el tema con apoyo del Contenido Teoérico, el Rotafolio “"Autoesti-
ma”y Cartilla Médulo 3. "Autoestima”

Actividad 6. Empoderamiento de la mujer
Técnica: Plenaria
Dinamica: Relatos testimoniales
Tiempo: 20 minutos
Recursos:
* Papelégrafos
* Marcadores de agua

* Cartilla Médulo 3
* Rotafolio 3




Procedimiento:

El/la facilitador/a solicita al auditorio que elijan a dos mujeres que, de acuerdo a su participacion en las
sesiones, se perfilan como lideresas.
Estas pasan al frente y, sobre la base de un guion, cuentan su historia/experiencia para llegar a lideresas:

Guion:
- Cobmo considera su nivel de autonomia.
- Qué tipo de decisiones toma en su familia.
- Qué dificultades tuvo que superar para llegar a tener capacidad de participacién, etc.

El/la facilitador/a registra en un papelégrafo, dividido verticalmente en dos, los factores que favore-
cieron su empoderamiento y las dificultades que se presentaron. Es importante motivar la reflexién y

ampliar el tema.

- Para el cierre, solicita realicen la lectura y respondan las preguntas del tema "Empoderamiento” de
la Cartilla Médulo 3 y Rotafolio .

Evaluacion del Mé6dulo, eligiendo Gnicamente una técnica de las sugeridas.




MODULO 4 SERVICIOS ESENCIALES

Hemos llegado a este cuarto y Gltimo mo6dulo de la Caja de Herramientas, empezando por el anélisis de
las causas y consecuencias de la violencia contra las mujeres, el estudio de la relacion entre la violencia
y los derechos humanos, y finalmente hemos conocido diversas estrategias de prevencion de la violen-
cia.

En el presente médulo conoceremos los servicios publicos esenciales para la atencion y proteccion de
violencia, las instituciones que deben prestar estos servicios y la ruta critica de denuncia y procesamien-
to de casos de violencia contra la mujer, en el marco de la Ley N°348 Ley integral para garantizar a las
mujeres una vida libre de violencia.

Como ya se senal6 en el médulo anterior, los servicios publicos esenciales dirigidos a victimas de vio-
lencia, deben poseer las siguientes caracteristicas comunes: a) disponibilidad y accesibilidad de servi-
cios integrales, los servicios deben ser accesibles incluso en zonas alejadas, prestarse de forma gratuita
y sin discriminacion de ninguna clase (por razones de edad, sexo, condicién étnica, econdmica, social,
etc.), b) adaptabilidad y adecuacién, los servicios deben dar respuesta a las necesidades individuales de
cada victima, para evitar la revictimizacién deben ser sensibles culturalmente, c) priorizacién de la se-
guridad, através de la evaluacién de riesgos y planificacién de la seguridad de la victima, d) vinculacién
y coordinacion con otros servicios para remitir a la victima, entre otros, e) comunicacién y participacién
efectivas de las partes interesadas en el disefo, ejecucion y evaluacion de los servicios .

4.1. Servicios de salud

Considerando que la violencia contra las mujeres es un problema de salud publica, el Ministerio de Sa-
lud y Deportes (MSD) y los servicios de salud (en todos sus niveles) forman parte de la cadena de aten-
cién a la mujer, nina, adolescente victima de violencia. Segun la Ley N°348 (articulo 20) el MSD debe:

* Garantizar que el Sistema de Salud Publico, seguro social a corto plazo y privado, responda con
atencién médica y psicolégica de emergencia, tratamiento inmediato para el restablecimiento de
la salud fisica y emocional de las mujeres que se encuentran en situacion de riesgo y/o violencia,
en la prestacién de salud gratuita para la atenciéon de mujeres victimas de violencia al momento
de laimplementacién del Seguro Universal de Salud, quedando prohibida la negacién de atencion.

* Elaborar e implementar mecanismos para la deteccién y reporte de potenciales casos de violencia
que pudieran sufrir mujeres que recurran a los servicios de salud publicos, seguro social a corto
plazo y servicios privados.

Referir o derivar a las mujeres en situacion de violencia o riesgo inminente, a los servicios especializa-
dos de atencidon médica, psicolégica y de proteccion.
Certificado Unico para hechos de violencia.

Tanto la Ley N°348 como la Ley N°1173 senalan que, en casos de violencia contra la mujer, cualquier
profesional de salud de entidad publica o de seguridad social a corto plazo que realice el primer reco-




nocimiento de una victima, emitira un Certificado médico, gratuito e inmediato y en papel corriente. Las
certificaciones deben emitirse en casos de lesiones sexuales o fisicas, sean éstas leves o graves. Este
Certificado no necesita ser homologado por un médico forense, seguin establece la ley N° 1173.

Violencia sexual y derechos sexuales y reproductivos (DSDR)

En casos de violencia sexual, los servicios de salud deben prestar informacién a la victima, proporcio-
narles atencién y tratamiento contra infecciones de transmision sexual (ITS), VIH y Hepatitis B (profilaxis
post exposicion) y ofrecer anticoncepcién de emergencia para prevenir el embarazo. Si el hecho ocurrié
dentro de las 72 horas, el profesional médico también realizara la coleccion de evidencia y las muestras
(biolégicas y no biolégicas).

Debe asegurarse la proteccion fisica y emocional de la victima, resguardandola de todo aquello que
pudiese ponerla en peligro. Para ello, el personal de salud podra efectuar una valoracion de los riesgos
y recomendar a la DNA, SLIM, Policia Boliviana (FELCV), Ministerio Pablico u otra autoridad competente,
la necesidad de disponer medidas de proteccién a favor de la victima.

Interrupcion legal del embarazo

En los casos de violencia sexual, cuya consecuencia es el embarazo de la victima, el Cédigo Penal y la
Sentencia Constitucional Plurinacional 0206/2014 posibilitan la aplicacion de una interrupcion legal
del embarazo (ILE), que debe ser practicada por profesionales en salud. De conformidad al procedimien-
to establecido por el Ministerio de Salud, a sola presentacion de copia simple de la denuncia y previo
consentimiento informado de la victima, los servicios de salud publicos o privados deberan proceder a
la ILE, cuando la mujer, la nina o adolescente, victima de violacion sexual asi lo solicite. El procedimiento
debe cumplirse de forma obligatoria con respeto y confidencialidad en todos los servicios del sistema
de salud publicos, seguros a corto plazo, privados y organizaciones no gubernamentales dentro del Es-
tado Plurinacional de Bolivia.

En caso de violencia sexual contra Ninas, Ninos y Adolescentes (NNA) de acuerdo al Cédigo Niia, Nifo,
Adolescente, el cuidado de la salud es responsabilidad de los padres; no obstante, el articulo 21 espe-
cifica que en casos de emergencia los centros y servicios de salud publicos y privados deben prestar
atencion médica inmediata, estando prohibido negar la atencién a la nifia, nifio o adolescente (NNA),
alegando razones de ausencia de los padres o representantes, carencia de documentos de identidad o
recursos econémicos. La misma norma senala que el incumplimiento de este derecho constituye una
infraccién que sera sancionada conforme a lo establecido en el mencionado Cédigo. En ese marco, no se
podra negar el servicio de salud a un NNA por ausencia de los padres o representantes; y ante situacio-
nes de violencia sexual contra ninas o adolescentes, en mérito al principio de interés superior del NNA,
no es necesaria la autorizacion de los padres para la adopcidn de medidas vinculadas a la anticoncep-
cion de emergencia y/o la interrupcion legal del embarazo.

Como hemos visto, el servicio de Salud es por demas importante en la provision de atencion y protec-
cion de las mujeres, ninas y adolescentes victimas de violencia.

4.2. Servicios de Justicia y Policia

4.2.1. Policia Boliviana y Fuerza Especial de Lucha Contra la Vio-
lencia (FELCV

Por mandato constitucional, la Policia Boliviana tiene la misién especifica de defensa de la sociedad, la
conservacion del orden publico, y el cumplimiento de las leyes en todo el territorio boliviano. La FELCV




es la divisién especializada de la Policia Boliviana encargada de la prevencién, auxilio, investigacion,
identificacion y aprehension de los presuntos responsables de hechos de violencia contra la mujer.

4.2.2. Ministerio Pablico

El Ministerio Piblico tiene la finalidad de defender la legalidad y el interés general de la sociedad a tra-
vés de la accion penal publica. La institucion, representa a la sociedad ante los 6rganos jurisdiccionales
para velar por el respeto de los derechos y las garantias constitucionales.

Es el responsable de ejercer la accién penal publica en las diferentes etapas del proceso penal, la di-
reccion funcional de la investigacién y de la actuacion policial, en casos de violencia contra la mujer. El
Ministerio Publico (no la victima) debe probar ante el juez la existencia de un hecho de violencia contra
la mujer.

4.2.3. Organo Judicial

EL Organo Judicial, es uno de los cuatro Organos del Estado Plurinacional de Bolivia cuya potestad es la
de administrar justicia, solucionar los conflictos y controversias entre los ciudadanos en todo el terri-
torio nacional, y decidir cuestiones juridicas controvertidas mediante pronunciamientos que adquieren
fuerza de verdad definitiva (sentencias).

La instancia judicial competente para conocer casos relacionados con la Ley N°348, es el Juzgado contra
la Violencia hacia las mujeres. Sin embargo, en los lugares donde no existan Juzgados contra la Violen-
cia, el caso sera presentados ante el juez penal o multi materia mas cercano.

4.3. Servicios socio legales y psicologicos
4.3.1. Servicio Legal Integral Municipal (SLIM)

Son instancias especializadas en violencia en razén de género, dependientes de los Gobiernos Auté6-
nomos Municipales, cuya funcién principal es la de promover la prevencion de la violencia y prestar
atencion profesional de orden legal, social y psicolégico, asi como brindar protecciéon y realizar acciones
para lograr la sancion.

Asimismo, tienen las siguientes atribuciones:

* Prestar servicios de apoyo psicolégico, social y legal.

* Brindar terapia psicoldgica especializada individual y grupal con enfoque de género.

* Orientar respecto a los procedimientos para denunciar ante instancia administrativa, policial o
judicial en materias penal, familiar, laboral, civil o cualquier otra en la que sus derechos sean me-
noscabados como consecuencia de hechos de violencia.

* Intervendra de manera inmediata ante la denuncia de un hecho de violencia contra una mujer.

* Brindar patrocinio legal gratuito en instancias administrativas, policiales y judiciales para la prose-
cucidn de los procesos hasta conseguir una sentencia firme.

* Solicitar, a través de la autoridad competente, la adopcidn judicial de medidas provisionales, medi-
das cautelares y medidas de proteccién inmediata, coordinando su cumplimiento con las Casas de
Acogida, instituciones de apoyo y de atencion en salud.

* Realizar visitas domiciliarias de apoyo y seguimiento e informes sociales.

* Derivar al Ministerio Pablico, de forma inmediata, los casos que constituyan delito, con los infor-
mes correspondientes.

* Promover la suscripcién de acuerdos de asistencia familiar y su homologacién por autoridad com-
petente.

* Elaborar informes médicos, psicolégicos, sociales y legales de oficio o a requerimiento de la intere-
sada, del Ministerio Publico o de la autoridad judicial que conozca el hecho de violencia.




4.3.2. Defensoria de la Nifiez y Adolescencia (DNA)

Dependen de los Gobiernos Auténomos Municipales y es una instancia promotora de la denuncia, ante
hechos de violencia cometidos contra menores de 18 afos de edad. Entre sus funciones, se tiene :

* Interponer demandas, solicitudes, denunciasy recursos ante las autoridades competentes por con-
ductas y hechos de violencia, infracciones, o delitos cometidos en contra de la nifa, nifo o adoles-
cente, para tal efecto no se exigira mandato expreso;

* Apersonarse de oficio e intervenir en defensa de la nifa, nifio adolescente ante las instancias ad-
ministrativas o judiciales, por cualquier causa o motivo y en cualquier estado de la causa, sin ne-
cesidad de mandato expreso.

* Remitir a conocimiento de la autoridad judicial, los casos que no son de su competencia o han
dejado de serlo.

* Denunciar ante las autoridades competentes los casos en que no se otorgue prioridad en la aten-
cion a la nifa, nifo o adolescente.

* Interponer de oficio acciones de defensay otras acciones legales y administrativas necesarias para
la restitucién de derechos de la nifa, nifio o adolescente.

* Intervenir para que el dafno ocasionado a NNA sea reparado.

* Promover acuerdos de asistencia familiar para su homologacién, de oficio por autoridad compe-
tente.

* Derivar a la nifa, nifio 0 adolescente a atencién médica, psicolégica o psiquiatrica en régimen hos-
pitalario o ambulatorio, en los casos que corresponda.

* Acoger circunstancialmente a nifas, nifos y adolescentes.

* Verificar las denuncias de violencia con facultades de ingreso a lugares publicos

* Promueve acuerdos de asistencia familiar para su homologacién por autoridad competente.

4.3.3. Casas de Acogida y Casas Comunitarias

Las Casas de Acogida son espacios para prestar acogida temporal a mujeres en situacion de violenciay
a sus hijas e hijos menores de edad. Dependen de los Gobiernos Autonomos Departamentales y/o los
Gobiernos Auténomos Municipales. Entre sus funciones se cuentan:

* Deben acoger, proteger y atender de forma gratuita, a mujeres en situacion de violencia, a sus hijas
e hijos y cualquier familiar que se encuentre bajo su dependenciay esté en riesgo.

* Estimular y promover el empoderamiento de las mujeres en situacidn de violencia, facilitando su
acceso a la educacidn, capacitacion laboral y trabajo.

* Coordinar con los servicios de atencidn y los centros de salud publicay privada, la atencién médica
de las mujeres en situacion de violencia y sus familiares.

* Proporcionar a las mujeres la atencidn interdisciplinaria necesaria para su recuperacion fisica y
psicolégica, que les permita participar, de manera gradual, en la vida publica, social y privada.

* Dar informacion a las mujeres sobre los procedimientos legales, las instituciones que prestan los
servicios interdisciplinarios gratuitos que requieran para su restablecimiento y cualquier tema de
su interés, vinculado a su situacion.

En el area rural, son las Casas Comunitarias las que deben cumplir similares funciones que las Casas
de Acogida.

4.3.4. Servicios Integrados de Justicia Plurinacional (SIJPLU)

Es un servicio de atencién y promocién de denuncias que depende del Ministerio de Justicia y Transpa-
rencia Institucional.




* Recibe denuncias, brinda orientacion y patrocinio legal gratuito, en materia penal, civil, familiar, y
violencia contra la mujer.
* Presta apoyo psicologico y social.

4.3.5. Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima (SEPDAVI)

Es una entidad descentralizada del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional. Es su funcion
general garantizar el acceso a la justicia a la persona de escasos recursos econémicos que sea victima
de un delito.

Los servicios que presta, son:
- Patrocinio legal
- Servicio social
- Apoyo psicolégico

4.4. Ruta para la denuncia y procesamiento de casos de violencia
contra las mujeres

La ruta para la denuncia y procesamiento de casos de violencia contra la mujer se puede dividir en dos
fases:

PRIMERA FASE: Referencia y promocién de la denuncia a cargo de dos tipos de instituciones: a) las que
deben referir/denunciar (servicios de educacioén y salud), y b) las instancias promotoras de denuncia
(DNA, SLIM, SIIPLU, otros).

SEGUNDA FASE Procesamiento de la denuncia de violencia, compuesta por los siguientes procesos: a) la
recepcion de la denuncia por la Policia Boliviana, b) la recepcién de la denuncia por el Ministerio Pablico,
c) investigacion preliminar, d) etapa preparatoria de la investigacion, e) juicio oral y sentencia.

4.4.1. Primera fase. Referencia y promocion de la denuncia

Las instituciones que deben referir o remitir los casos de violencia son dos: a) las Direcciones Depar-
tamentales de Educacion, las mismas que pueden conocer de casos de violencia denunciados en el
ambito educativo (unidades educativas, escuelas y/o colegios), y b) los servicios de salud que realizan
la atencién de emergencia y deben referir los casos de violencia al Ministerio Piblico. Estos servicios
deben convocar a las instancias pertinentes para brindar auxilio, atencién y proteccion a la victima de
violencia.

Las instancias promotoras de la denuncia son aquellas a las que la victima de manera directa o indirecta
podra acudir para presentar una denuncia por violencia:

* Defensorias de la Nifez y Adolescencia (DNA), cuando la persona agredida tenga hasta los 18 afios
cumplidos.

* Servicios Legales Integrales Municipales (SLIM), cuando la persona agredida sea mujer mayor de
18 anos.

* Servicios Integrados de Justicia Plurinacional (SIJPLU), cuando la persona agredida es victima de
violencia.

* Servicio Plurinacional de Defensa de la Victima (SEPDAVI), cuando la persona agredida es victima
de violencia, de escasos recursos econémicos y que no cuente con patrocinio legal particular.

I * Autoridades Indigena Originario Campesinas, cuando la persona agredida es victima de violencia




dentro de su jurisdiccion.
* Organizaciones de la sociedad civil y promotoras comunitarias

Estas instituciones no pueden realizar actuaciones investigativas propias de la persecucién penal que
son de competencia de la Policia y el Ministerio Publico. Tampoco tienen facultad legal de promover o
realizar la conciliacién.

Entre las funciones de estas instancias se cuentan las siguientes:
- Identificar si la victima requiere atencién médica o contencion.
- Priorizar a poblaciéon vulnerable.
- Informar sobre el servicio, derechos y garantias.
- Registrar el caso en el registro Unico de violencia RUV.
- Valorar el riesgo y disponer medidas de proteccion.
- Informar sobre otros servicios disponibles.
- Absolver consultas.
- Brindar Informacién procesal.
- Promover la participacion.
- Coordinar servicios especificos.
- Presentar denuncia.
- Apoyo continuo a la victima (seguimiento, asistencia psicologica y otros).

Cuando la victima se encuentre en situacion de riesgo y las circunstancias del caso exijan la inmediata
proteccion a su vida e integridad, cualquier autoridad responsable de la atencién a mujeres en situacion
de violenciay de la defensa de los derechos de la nifiez y adolescencia (SLIM, DNA, Policia, Ministerio Pu-
blico, Organo Judicial), que tomen conocimiento del hecho podréan disponer las medidas de proteccidn
especial, de caracter urgente, conforme al articulo 389 Ter. del Cédigo de Procedimiento Penal, modifi-
cado por la Ley No. 1173. Las medidas de proteccion tienen por objeto interrumpir e impedir

un hecho de violencia contra las mujeres, o garantizar, en caso de que este se haya consumado, que
se realice la investigacién, procesamiento y sancién. Por ejemplo, ordenar la salida del domicilio del
agresor, y que la victima retorne al hogar, que el agresor no se acerque o se comunique con la victima, la
entrega de objetos y documentos personales, entre otros.

4.4.2. Segunda fase. Procesamiento de la denuncia de violencia

Las Unicas instancias encargadas de recibir la denuncia, para su posterior investigacién son: a) el Mi-
nisterio Publico del lugar donde se produjo el hecho, o si no tuviera presencia, el mas préximo, b) la
Policia Boliviana a través de la Fuerza Especial de Lucha contra la Violencia (FELCV) u otros funcionarios
policiales donde no exista presencia de este organismo. Donde no existan dependencias del Ministerio
Publico, FELCV, DNA, SLIM u otra institucion, la denuncia debera realizarse en la policia o ante un efectivo
policial que se encuentre en la poblacién o comunidad; en ausencia de éste, tendra que realizarse ante
una autoridad administrativa, dirigente comunal y/o autoridad indigena originario campesina, y éstos
inmediatamente deberan dar a conocer del hecho al fiscal de materia mas préximo.

La denuncia podra presentarse de forma verbal o escrita. Cuando la denuncia sea verbal, el funcionario
que la recibe dejara constancia de la identidad del denunciante (nombre completo, nimero de cédula
de identidad, domicilio real incluyendo croquis).

Tratandose de denuncias verbales por delitos de violencia contra mujeres, ninos, ninas y adolescentes,
se recibira la denuncia sin mayores exigencias formales (por ejemplo, memorial firmado por abogado,
fotocopia de cédula de identidad u otros).

La denuncia puede presentarse por la victima o por cualquier otra persona que tenga conocimiento de




casos de violencia contra la mujer.
a) Recepcion de la denuncia por la Policia

La Policia Boliviana puede tener conocimiento de un caso de violencia contra la mujer a través de tres
vias: 1) presentacion directa de la denuncia por parte de la victima, 2) derivacién por instituciones pu-
blicas (instancias promotoras de la denuncia), privadas o denuncia de personas particulares, 3) interven-
cion policial preventiva o accion directa del primer efectivo policial que tuvo conocimiento del hecho.
La Policia Boliviana y la FELCV tienen las siguientes atribuciones relacionadas con la violencia hacia la
mujer :

- Recibir denuncias de mujeres en situacion de violencia o de terceros que conozcan el hecho.

- Reunir y asegurar todo elemento de prueba.

- Orientar a las victimas sobre los recursos que la Ley les confiere y los servicios de atencién y pro-
teccidn existentes a su disposicion.

- Conducir a la persona agredida a los servicios de salud, promoviendo su atencién inmediata.

- Si la mujer en situacién de violencia lo solicita, acompanarla y asistirla mientras retira sus perte-
nencias personales de su domicilio u otro lugar, evitando la retencién de cualquier efecto o docu-
mentos personales y llevarla donde ella indique o a una casa de acogida o refugio temporal.

- En caso de urgencia o habiéndose establecido la situaciéon de riesgo en la que se encuentra la victi-
ma y cuando las circunstancias del caso exijan la inmediata proteccion a la integridad de la victima
la policia podra disponer las medidas de proteccién indicadas en la Ley No. 1173.

- Registro en el Formulario Unico de Denuncia (Ley 1173).

- Proporcionar intérpretes.

- Apoyo a personas con discapacidad.

- Requerir a DNA en caso de que victima o testigo sea NNA.

- Priorizar servicios de salud y contencién.

- No ignorar las denuncias por amenazas.

- No revictimizar.

A lo largo de su intervencién los funcionarios policiales, deben respetar y proteger la dignidad, intimi-
dady los derechos de la mujer en situacion de violencia. Una vez concluido su proceso de intervencion,
el policia asignado al caso elabora un informe preliminar para ponerlo en conocimiento del/a fiscal.

b) Recepcion de la denuncia por el Ministerio Pablico

La victima de violencia puede acudir directamente al Ministerio Pablico para presentar su denuncia, en
ese marco el Ministerio Pablico tiene las siguientes atribuciones:

* Recepcion y registro de la denuncia.

* Atender las solicitudes de las victimas e informarles acerca de sus derechos, asegurandose de que
sean asistidas por una abogada o abogado particular o estatal; y en su caso se le nombre una tra-
ductora o un traductor o intérprete, cuando asi lo solicite.

* Requerir las medidas para que la victima reciba atenciéon médica y psicolégica de urgencia, evitar
su revictimizacion, y que se ponga en peligro su integridad fisica y psicolégica, asi como las medi-
das conducentes para que se haga extensiva a testigos y personas afectadas por el hecho delictivo.

* Derivar, cuando corresponda, a las victimas directas e indirectas a las instituciones de proteccion
a las victimas y testigos;




c) Investigacion preliminar

La o el Fiscal, al recibir una denuncia, apertura el proceso penal e informara al Juez/a de la Instruccion, el
inicio de las investigaciones dentro de las 24 horas y se realizaran las siguientes actuaciones de primera
instancia:

* Valoracion de riesgo para determinar la necesidad de disponer medidas de proteccion especial de
caracter urgente.

 Adoptar las medidas de proteccion que sean necesarias, a fin de garantizar a la mujer en situacion
de violencia la maxima proteccion y seguridad, asi como a sus hijas, hijos, pedir a la autoridad juris-
diccional su homologacién y las medidas cautelares previstas por Ley, cuando el hecho constituya
delito.

* Se evaluaran las circunstancias de la victima y el tipo de violencia denunciada para la calificacion
del tipo penal.

* Designacion de un/a investigador/a policial, el mismo que, bajo la direccion del Ministerio Publico,
debe reunir o asegurar las pruebas necesarias para individualizar y establecer la responsabilidad
del autor y participes, evitar la fuga del autor, asegurar su comparecencia, aprehenderlos de in-
mediato en caso de delito flagrante y ponerlos a disposicion del Ministerio Publico, en el plazo
maximo de ocho (8) horas.

* Se someteran al control jurisdiccional las medidas de proteccion especial de la victima dispuestas
previamente

La investigacién preliminar concluye con: a) la imputacion formal, b) la complementacién de las diligen-
cias preliminares, c) el rechazo de la denuncia, o d) la aplicacién de una salida alternativa, conciliacién o
procedimiento abreviado (art 301 del Cédigo de Procedimiento Penal (CPP)).

d) Reglas sobre la conciliacion

Los delitos sexuales y los que pongan en riesgo la vida o afecten a nifas, nifios y adolescentes NO se
concilian. Ninguna autoridad puede promover (aconsejar, sugerir) la conciliacion, ni presionar a la victi-
ma para que la acepte.

Excepcionalmente, sélo por UNA VEZ pueden conciliarse delitos en los que la violencia no sea reiterada,
no haya ocasionado dafnos graves o irreparables a la victima, se cuente con el informe psicolégico del
denunciado, haya cumplido con las medidas de proteccion y repare el dano.

e) Etapa preparatoria de la investigacion

Luego de la imputacion formal, el Ministerio Pablico puede pedir la adopcién de medidas cautelares de
caracter personal y real, contra el imputado.

En esta etapa contindan: a) las actuaciones investigativas, b) el acompaiamiento y seguimiento a la vic-
tima (SLIMs, DNAs, SEPDAVI, otros), y c) las actuaciones judiciales de control de la investigacion.

En caso de violencia sexual se puede solicitar el anticipo de prueba y el acompanamiento a la victima
por una psicéloga de la DNA o SLIM.

La etapa preparatoria concluye con: a) el sobreseimiento del imputado, cuando los elementos de prueba
no son suficientes para sostener la acusacion, o b) la acusacion en contra del imputado, para que sea

enjuiciado.

Si el agresor confiesa el delito podra realizarse un proceso abreviado.




f) Juicio oral y sentencia

Durante el juicio la autoridad judicial escuchara a las partes, recibird y valorara las pruebas y decidira si
condena o no al acusado.

Si se dicta una sentencia condenatoria en contra del agresor, la victima tiene derecho a medidas de re-
paracion integral por el dafo sufrido.

En delitos de violencia contra la mujer no pueden disponerse ni la suspension ni el perdén de la pena.
Durante esta etapa del proceso debe continuar el acompanamiento y seguimiento a la victima por parte
de las instituciones (SLIMs, DNAs, SEPDAVI, otros).

Eljuzgamiento debe realizarse con perspectiva de género con base en normas internacionales. Durante
el juicio, se deben evitar sesgos de género, por ejemplo, cuestionar porque se demoré tanto la victima
en denunciar al agresor, analizar el perfil y conducta de la victima, incluir argumentos de justificacion
del agresor y otros.
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5.1.2. Descripcion de objetivos, contenidos y actividades

TEMA 1
Servicios esenciales de atencion de la violencia

Objetivo
Que participantes conozcan los servicios esenciales de atencion y proteccidén a mujeres en situacion de
violencia y sus principales responsabilidades para la proteccién de su derecho a vivir sin violencia.

Contenido
- Servicio de salud
- Servicios de Justicia y Policia
- Servicios socio legales y psicologicos

Concepto clave
- Considerando que la violencia contra las mujeres es un problema de salud publica, el Ministerio de
Salud y Deportes (MSD) y los servicios de salud (en todos sus niveles) forman parte de la cadena
de atencidn a la mujer, nifia, adolescente victima de violencia. Las mujeres que se encuentran en
situacion de riesgo y/o violencia, deben ser atendidas por el Seguro Universal de Salud, quedando
prohibida la negacién de atencion.

- La Policia Boliviana a través de la Fuerza Especial de Lucha contra la Violencia, es la encargada de
la prevencidn, auxilio, investigacion, identificacién y aprehension de los presuntos responsables
de hechos de violencia contra la mujer.

- EL Ministerio Publico, es el responsable de ejercer la accién penal pablica en las diferentes etapas
del proceso penal, la direccidn funcional de la investigacidn y de la actuacidn policial, en casos de
violencia contra la mujer.

- El Juzgado contra la Violencia hacia las mujeres, es la instancia judicial competente para conocer
casos relacionados con la Ley N°348, sin embargo, en los lugares donde no existan, el caso sera
presentado ante el juez penal o multi materia mas cercano.

- Los servicios socio legales y psicologicos responsables de la atencidn a victimas de violencia en
nuestro pais son: a) el Servicio Legal Integral Municipal (SLIM); b) la Defensoria de la Nifiez y Ado-
lescencia (DNA); c) las Casas de Acogida y Casas Comunitarias, d) los Servicios Integrados de Justi-
cia Plurinacional (SIJPLU); e) el Servicio Plurinacional de Asistencia a la Victima (SEPDAVI).

Actividad 1. Servicios esenciales de atencion de la violencia

Técnica:
Plenaria

Dinamica: Relacionar conceptos (tarjetas)

Tiempo: 30 minutos

N




Recursos:

* Tarjetas de colores

* Papelografos

* Masking

* Rotafolio

* Cartilla Médulo 4

Procedimiento:

El/la facilitador/a utiliza la matriz contenida en el Rotafolio Médulo 4:

SERVICIOS

INSTITUCIONES FUNCIONES

ESENCIALES

SALUD

CADENA DE ATENCION

1. Centros de salud

2. Policia - FELCV

JUSTICIAY POLICIA

3. Ministerio Publico

4. Juzgados de Violencia

5. Servicios Legales Integrales
Municipales (SLIM)

SOCIO LEGALES Y

6. Defensorias de la Nifiezy
Adolescencia

PSICOLOGICOS

7. Casas de Acogida y Casas
Comunitarias

8. Servicios Integrados de
Justicia Plurinacional (SIJPLU)

9. Servicio Plurinacional de
Asistencia a la Victima (SEPDAVI)




COLORDE

LAS TARJETAS

DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LAS INSTITUCIONES
DE LA CADENA DE ATENCION DE LA VIOLENCIA

VERDE

* Prestacion de salud gratuita a mujeres victimas de violencia a través del Seguro Universal
de Salud, y emision de certificado médico, gratuito e inmediato

AMARILLO

* Prevencién, auxilio, investigacion, identificaciéon y aprehensién de los presuntos responsa-
bles de hechos de violencia contra la mujer.

* Ejercer la accién penal piblica en las diferentes etapas del proceso penal, la direccién
funcional de la investigacion y de la actuacion policial, en casos de violencia contra la mujer
debe probar ante el juez la existencia de un hecho de violencia contra la mujer.

* Solucionar conflictos, administrar justicia y decidir en casos de violencia contra la mujer, a
través de sentencias que adquieren fuerza de verdad definitiva.

ROSADO

* Dependen de los Gobiernos Autdnomos Municipales. Previenen la violencia y prestan aten-
cion legal, social y psicolégica a mujeres victimas de violencia. Brindan proteccién y realizan
acciones para lograr la sancion.

* Dependen de los Gobiernos Autébnomos Municipales y es una instancia promotora de la
denuncia ante hechos de violencia cometidos contra menores de 18 afos de edad.

* Son espacios para prestar acogida temporal a mujeres en situacién de violencia y a sus hijas
e hijos menores de edad. Dependen de los Gobiernos Auténomos Departamentales y/o los
Gobiernos Auténomos Municipales.

* Es un servicio de orientacidn, patrocinio legal gratuito, apoyo psicolégico y social, que
depende del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

* Es una entidad descentralizada del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.
Presta servicios de patrocinio legal, servicio social y apoyo psicolégico a personas de esca-
SOS recursos econémicos que sean victima de un delito.

En plenaria, el/la facilitador/a lee cada una de las tarjetas (previamente mezcladas) y pide a los partici-
pantes ayudarle a colocar las tarjetas en el lugar donde corresponden.

El/la facilitador/a complementa la informacién contenida en cada tarjeta, con base en los contenidos
de la Cartilla y Rotafolio.




TEMA 2. Servicios de salud a victimas de violencia sexual

Objetivo
Que los/las participantes conozcan los servicios esenciales de salud destinados a victimas de violencia
sexual

Contenido
- Servicio de salud dirigidos a victimas de violencia sexual
- Interrupcién legal del embarazo

Concepto clave
- En los casos de violencia sexual cuya consecuencia es el embarazo de la victima, el C6digo Penaly
la Sentencia Constitucional Plurinacional 0206/2014 posibilitan la aplicacion de una interrupcién
legal del embarazo (ILE), que debe ser practicada por profesionales en salud, a sola presentacién
de copia simple de la denuncia y previo consentimiento informado de la victima.

Actividad 2. Interrupcion legal del embarazo

Técnica:
Trabajo grupal

Dindamica: Andlisis de caso
Tiempo: 30 minutos

Recursos:
* Papelégrafos
* Masking
* Rotafolio
* Cartilla Médulo 4

Procedimiento:

El/la facilitador/a organiza 3 grupos y entrega un Unico caso a cada uno:

Caso: Maria madre de Lucia (12 afios) denunci6 a su cuinado Miguel (30 afos) por la violacién de Lucia,
seguida de embarazo, ante la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia (DNA) de su municipio. La DNA
procedi6 a informar de la denuncia al Ministerio Pablico. La DNA llev6 a la madre y la victima al hospital
del municipio donde se confirmé el embarazo. Lucia fue trasladada a un hospital de tercer nivel para
que se practique la interrupcion legal del embarazo (ILE) como establece la Sentencia Constitucional
N© 0206/2014, pues la nina habia manifestado, previamente, que no queria ser madre. Posteriormente,
en ausencia de la DNA representantes de grupos religiosos ingresaron al hospital en horas de la noche,
se reunieron con el personal médico y administrativo de turno. En consecuencia, se realizé un Comité
Médico que decidi6 suspender el procedimiento de ILE, y tomar contacto con la madre y la niha para
concretar esta determinacion.

Grupo 1. Identifique qué derechos de la nina fueron vulnerados, haga un listado y sefale por qué eli-
gi6 esos derechos.

Grupo 2. ;Cuales son las razones por las que el personal médico no practicé a Lucia la ILE? ¢las razones
son suficientes?




Grupo 3. ;Como debid proceder el personal médico en este caso? Justifique.
En plenaria, las/os delegadas/os de cada grupo presentan su trabajo, y los participantes reflexionan y
comentan.

El/la facilitador/a refuerza, aclara y complementa, sobre la responsabilidad de los servicios de salud en
caso de victimas de violencia sexual, enfatizando en la existencia de una Sentencia Constitucional que

determina que en casos de violencia sexual procede la aplicacion de la ILE.

TEMA 3. Ruta de denuncia y procesamiento de casos de violencia
Objetivo
Que los/las participantes conozcan la ruta de denuncia y el procesamiento de casos de violencia contra
las mujeres.
Contenido

- Referencia y promocion de la denuncia

- Procesamiento de la denuncia de violencia
Concepto clave
La ruta para la denuncia y procesamiento de casos de violencia contra la mujer se puede dividir en dos
fases:

- PRIMERA FASE Referencia y promocién de la denuncia: a cargo de dos tipos de instituciones: a) las
que deben referir/denunciar (servicios de educacién y salud), y b) las instancias promotoras de
denuncia (DNA, SLIM, SIJPLU, otros).

- 'Y la SEGUNDA FASE Procesamiento de la denuncia de violencia, compuesta por los siguientes pro-
cesos: a) la recepcion de la denuncia por la Policia Boliviana, b) la recepcion de la denuncia por el
Ministerio PUblico, c) investigacion preliminar, d) etapa preparatoria de la investigacion, e) juicio
oral y sentencia.

Actividad 3. Ruta critica
Técnica: Afiche

Tiempo: 30 minutos

Procedimiento
El/la facilitador/a explica el afiche contenido en el Rotafolio, con base en los contenidos de la Cartilla.

Actividad 4. Ruta critica (experiencia personal)
Técnica: Relato testimonial

Tiempo: 20 minutos

N




Procedimiento
El/la facilitador/a invita a una persona que conozca un caso o haya acudido personalmente a solicitar
atencion o denunciar un caso de violencia, a que relate ante el plenario su experiencia.

Se reflexiona y conversa, sobre las diferencias entre la teoria y la practica.

CIERRE DE ACTIVIDAD DE CAPACITACION CON LA EVALUACION.




BIBLIOGRAFIA

* Boscan Leal, Antonio. Las nuevas masculinidades positivas. Utopia y Praxis Latinoamericana, Mara-
caibo 2008 http://ve.scielo.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51315-52162008000200006

» Cagigas Arriazu, Ana D. El patriarcado, como origen de la violencia doméstica, 2000

* Monte Buciero Num. 5 https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=206323

* CIEF. Perspectivas de género en la lucha contra las violencias sexuales. 2016. Bruselas-Bélgica

* CLADEM. Nifas madres. Embarazo Infantil Forzado en América Latinay El Caribe, Asuncion 2016.

* Comité para la Eliminacién de la Discriminacién Contra La Mujer Recomendacion general N° 19. La

violencia contra la mujer https://tbinternet.ohchr.org/Treaties/CEDAW/Shared%20Documents/1
Global/INT_CEDAW_GEC_3731_S.pdf

* Comision Interamericana de Derechos Humanos, Violencia y discriminacién contra mujeres, ninas y
adolescentes: Buenas practicas y desafios en América Latinay en el Caribe OEA/Ser.L/V/11.Doc. 233
14 noviembre 2019 http://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/ViolenciaMujeresNNA.pdf

» Comisién Nacional de los Derechos Humanos de México. Respeto a las diferentes Masculinidades.
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/Ninez_familia/Material/trip-respe-
to-dif-masculinidades.pdf

¢ Corte Interamericana de Derechos Humanos. Caso Guzman Albarracin Y Otras Vs. Ecuador, Senten-
cia de 24 de junio de 2020. https://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_405_esp.pdf

* Huaraz, Freddy. La dicotomia entre el Derecho Penal y el Derecho Civil en el marco de la violencia
domeéstica. Tesis Doctoral, 2009. Salamanca

* Instituto de Investigacion en Educacion Universidad de Costa Rica. (2007). Autoestima: un factor
relevante en la vida de la persona y tema esencial del proceso educativo. Revista Electrénica pu-
blicada por el ISSN 1409-4703. Costa Rica, 2007. http://revista.inie.ucr.ac.cr

* Ministerio de Justicia. Protocolo interinstitucional para la atencion y proteccién a nifos, ninas, ado-
lescentes y mujeres victimas de violencia, 2020.

* Murguialday Martinez, Clara. Empoderamiento de las mujeres: conceptualizaciény estrategias 2006.
https://www.vitoria-gasteiz.org/wb021/http/contenidosEstaticos/adjuntos/es/16/23/51623.pdf

* OACNUDH. Conceptos basicos de Derechos Humanos https://oacnudh.hn/conceptos-basicos/

* OACNUDH, Indicadores del ODS 16 https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/
HRIndicators/SDG_Indicator_16b1_10_3_1_Metadata_SP.pdf

* OACNUDH. Principios y directrices para la integraciéon de los derechos humanos en las estrategias
de Reduccién de la pobreza, HR/PUB/06/12. https://www.ohchr.org/Documents/Publications/Po-
vertyStrategiessp.pdf

N




* ONU MUIJERES La igualdad de género https://lac.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2015/6/
igualdad-mujeres

* ONU MUIJERES e Instituto Nacional de las Mujeres. Glosario de Igualdad de Género.
https://unidaddegenerosgg.edomex.gob.mx/sites/sgg.edomex.gob.mx/files/files/glosario%20
de%20g%C3%A9nero.pdf

* Organizacion Mundial de la Salud. Comprender y abordar la violencia contra las mujeres. Violencia
sexual https://oig.cepal.org/sites/default/files/20184_violenciasexual.pdf

* Organizacién Mundial de la Salud. Violencia contra la mujer. https://www.paho.org/es/temas/vio-
lencia-contra-mujer#:~:text=Las%20estimaciones%20mundiales%20publicadas%20por,vio-
lencia%20infligida%20por%20la%?20pareja

* Secretaria de la Gobernacién del Gobierno de México ¢A qué se refiere el derecho a una vida libre
de violencia? https://www.gob.mx/segob/articulos/a-que-se-refiere-el-derecho-a-una-vida-libre-
de-violencia

* UNESCO. Educacién integral en sexualidad https://es.unesco.org/fieldoffice/quito/dsostenible/
aceleracion

* UNFPA. Educacidon Sexual Integral para hablar en familia, 2014 https://bolivia.unfpa.org/sites/de-
fault/files/pub-pdf/Educacion_Sexual_Integral.pdf

* UNFPA. Paquete de Servicios Esenciales https://lac.unfpa.org/es/servicios-esenciales t
* UNFPA. Los derechos sexuales y reproductivos los mas humanos de los derechos. La Paz, 2017. ht-

tps://bolivia.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/derechos-Los-mas-humanos-de-los-derechos.
pdf




ANEXOS
ANEXO 1. Técnicas sugeridas para el desarrollo de los talleres

A efecto de facilitar la aplicacion de la Caja de Herramientas incluido el desarrollo de eventos de capa-
citacién, a continuacién, se presentan algunas sugerencias de técnicas para su uso, de acuerdo al tema
y funcién que tengan en el taller:

I. TECNICAS DE PRESENTACION

Objetivo
Que las y los participantes del evento se conozcan e interrelacionen.

Técnica
"Refranes”

Recursos:
* Papelitos divididos en dos,
* Bolsa o caja

Procedimiento:

Tomando en cuenta el nimero de participantes y que éste sea par, el/la facilitador/a corta papelitos en
la misma cantidad. Luego los divide en dos. En una mitad escribe con antelacion, la mitad de un refran
conocido y en la otra mitad del papelito, escribe el resto del refran. Ejemplo en una mitad escribe:
"Wawa que no llora...” y en la otra "...no mama”.

Seguidamente, dobla los papelitos por separado, los coloca dentro una bolsa o caja, los mezcla e invita
a participantes a sacar un papelito, indicandoles que no lo abran hasta que se dé la instruccion. Cuando
todas/os tengan su papelito, se les indica que lo abran y lean su contenido de tal modo que, moviéndo-
se en el salon y preguntando al resto de participantes, encuentren a la persona que tiene la otra mitad
del refran y asi se conforma una pareja. Una vez formadas todas las parejas, tendran unos minutos para
conocerse, pudiendo responder a las siguientes preguntas: coémo se llaman, de donde vienen, a que se
dedican, si tienen hijas, hijos, etc. Tienen que ser preguntas sencillas y cortas. En plenaria, cada inte-
grante de la pareja presenta a su companera/o, esperando que la presentacion se ajuste deseablemen-
te a un minuto por pareja.

Si el nUmero de participantes es impar, el/la facilitadora completa el par.

Técnica
“Sonido de animales” (*)

Recursos:
* Papelitos divididos en dos
* Caja o bolsa para colocar los papelitos

Procedimiento:
El/la facilitador/a corta papelitos en la misma cantidad del nimero de participantes, cuidando que sea
nimero par. Luego los divide en dos. En ambas mitades se escribe con antelacién, el nombre de un

animal, por ejemplo “gato”. En el siguiente papelito escribira “perro”, "oveja”, etc., de tal manera que,
si son 30 participantes, tendran 15 pares de gatos, 15 pares de perros, de ovejas, etc. Luego se dobla




los papelitos, los coloca dentro una bolsa o caja, se mezclan e invita a las/los participantes a sacar un
papelito, indicandoles que no lo abran hasta que se dé una instruccién. Cuando todas tengan su papel,
se les indica que lo abran y luego de leer su contenido, caminando por el salon, emitan el sonido del
animal que les tocé y s6lo por dicho sonido identificara a su pareja que, en el ejemplo, debe ser otro
gato o perro.

Una vez conformadas las parejas, tendran unos minutos para presentarse una a la otra persona, pudien-
do responder las siguientes preguntas: como se llaman, de donde vienen, a que se dedican, etc. En ple-
naria, cada integrante de la pareja presenta a su compafnera, esperando empleen un minuto por pareja.

Técnica
“"Presentacion por parejas”

Recursos:
Ninguno

Procedimiento:

En esta dinamica se les solicita a las y los integrantes del grupo que elijan una persona para trabajar

en parejas, preferentemente un desconocido y del sexo opuesto; las y los participantes se ubican cada
cual con su pareja y durante un par de minutos intercambian informacién como nombre, estado civil,
deporte o comida preferida, etc. Cuando finaliza su charla se hace un circulo y cada participante debera
presentar al grupo, a la pareja con la que intercambié.

Il. TECNICAS DE ANIMACION
Estas técnicas, también se pueden utilizar como técnicas “rompehielos”

Objetivo

Recuperar la atenciéon y animar al grupo cuando se advierte que el puablico esta cansado. Como “rom-
pehielos”, es Util para generar confianza en el grupo, contribuyendo a eliminar el miedo a hablar en
publico y expresar sus ideas.

Técnica
"Baile de disfraces”

Recursos:
Ninguno

Procedimiento:

El/la facilitador/a solicita que las y los participantes se pongan de pie y formen un circulo. Se pide
que un/a participante (la/el mas activo o hablador/a) que salga del ambiente. El resto dialoga sobre el
disfraz que le conviene a la persona que salig, para ir a una fiesta de disfraces, teniendo en cuenta su
comportamiento habitual, su actitud frente al grupo, su modo de ser, su caracteristica mas notoria, etc.
El disfraz puede ser de una persona, animal o cosa. Se solicita a la persona que salié del salén, a que
ingrese nuevamente y los miembros del grupo le hacen conocer el disfraz elegido para él/ella. Des-
pués, las/os integrantes del grupo le comentan por qué decidieron disfrazarlo asi. El/la facilitador/a
debe apoyar para que el disfraz aliente y no desanime, no solo a la persona sino al grupo, que no sea
discriminador, etc.

Técnica
"Yo tengo una pregunta”




Recursos:
* Tarjetas de cartulina o papel
* Masking
* Marcadores de agua

Procedimiento:
El/la facilitador/a escribe con antelacidn en las tarjetas, algunas preguntas como:
-¢Quién tiene los zapatos mas grandes?
-¢Quién tiene mayor cantidad de hijas/hijos?
-¢Quién vive mas lejos del lugar del evento?
-¢Quién es la o el mas joven? (no incluye nifa/o)
Puede seguir ahadiendo...
Dar a cada participante una pregunta. Estas deberan provocar que las participantes se muevan de su
lugar, observen e interactien entre ellas/ellos.

Técnica
“La bebé”

Recursos:
* Una muneca o chompa o ropa envuelta como bebé.

Procedimiento:

Se solicita a las/los participantes ubicarse en circulo, se presenta a la "bebé” y el/la facilitador/a pide
que las personas hagan con ella lo que gusten, por ejemplo, besarle, acariciarle, vestirle, peinarle, y
que, en orden, una/o por una/o, diga en voz alta lo que le esta haciendo a la "bebé”. Una vez que todas/
os concluyeron, el/la facilitador/a solicitara que cada participante repita la accién que el participante
le hizo a la "bebé”, a la persona de su lado derecho.

ll. TECNICAS PARA CONFORMAR GRUPOS

Técnica
“Los abrazos”

Recursos:
* Radio o celular para transmitir masica

Procedimiento:
Consiste en dejar a las y los participantes que se distribuyan por el espacio mientras la muasica suena.

El/la facilitador/a detiene la musica y tiene que decir en voz alta un nimero impar al azar, por ejemplo,
3y las/los participantes deben hacer grupos de tres personas.

Nuevamente suena la musica, todas/os vuelven a la ronda y cuando detenga la musica indica otro
ndamero impar, por ejemplo 9. En la Gltima ronda, debe decir el nUmero de participantes que quiere
que tenga cada grupo, asi cuando se hayan agrupado, esos seran los grupos que se conformaran para
la actividad posterior. Puede anadir “penitencia” si observa que hay personas que ya estan armando su

propio grupo.




Técnica
“Sonido de animales” (*)

Recursos:
* Papelitos cortados con nombres de animales, aves.
* Una caja o bolsa para poner los papelitos.

Procedimiento:

El/la facilitador/a repite lo mismo que para conformar parejas (*), pero esta vez prepara mas papelitos
doblados con el mismo animalito, cuidando que sea en nimero par, de acuerdo al nimero de miem-
bros de cada grupo que desee formar. Por ejemplo: "gallo”, se pondra en 6 papelitos y el grupo se
identificara con el sonido de “gallo”; otro grupo podria ser "lobos”, etc., logrando conformar grupos de
6 personas, habiéndose identificado las/los participantes, Gnicamente por el sonido del animal, ave.

Técnica
"“Los nimeros”

Recursos:
Ninguno

Procedimiento:

Casi todas/os conocemos la dinamica de numerar a las y los participantes para luego juntarse. Esta
dinamica tiene una variacidn. Esta consiste en numerarse del 1 al 9. Posteriormente, el/la facilitador/a
debe decir o escribir, un nimero de 4 cifras, si quiere que el grupo sea de 4 personas. Por ejemplo:
8243. Asi se deberan juntar aquellas personas con los nimeros 8, 2, 4,y 3. Si algunas/os se quedaron
sin grupo, se ubicaran en los que tienen menos personas. EL nimero puede variar de acuerdo a necesi-
dades de el/la facilitador/a.

Técnica
“Mi favorito”

Recursos:
Ninguno

Procedimiento:
El/la facilitador/a solicita que participantes se reinan seguin sea “su favorito” y pregunta: ; Cual es tu
comida favorita?, ; Cudl es tu color favorito?

Para desarrollar esta dinamica deberas lanzar preguntas para que las y los participantes se junten se-
gun sus gustos. Puede repetir cambiando "los favoritos” hasta que se conformen la cantidad de grupos
necesarios.

IV. TECNICAS DE EVALUACION
El objetivo es evaluar el evento, los aprendizajes, recoger experiencias para mejorar, retroalimentar el
trabajo personaly del grupo. Se debe realizar después de cada modulo.

Es recomendable que la clausura, que sera después de concluir el IV Médulo, sea preferencialmente
con la dirigente/autoridad que haya coordinado el evento. En caso que esto no fuera posible, lo hara
el/la facilitador/a.




Técnica
Preguntas

Recursos:
* Hojas de papel individuales
* Boligrafos

Procedimiento:
El/la facilitador/a entrega a participantes una hoja (de cuaderno o papel bond) para que respondan de
manera personal, las siguientes preguntas:
- ¢Se cumpli6 el objetivo?
- ¢Qué aspectos, materiales o personas nos ayudaron a alcanzar nuestro objetivo? ;Qué aspectos,
materiales o personas nos limitaron para alcanzar nuestro objetivo?
Recoge las hojas y da una lectura general a las respuestas.

Técnica
“La rutucha” - “El rutuchi”

Recursos:

* Una muneca o muneco

* Papelitos recortados

* Masking

* Hojas de cuaderno o mitad de papel bond

Procedimiento:

El/la facilitador/a corta papelitos no muy delgados, de aproximadamente 5 cm. de largo, y en cada pa-
pelito incluye preguntas en relacion a los contenidos, a la organizacion del taller, a la exposicion del/la
facilitador/a, a su participacion.

A la manera de cabellera, haciendo uso de masking, pega los papelitos sobre la cabeza de la muneca.
Luego indica a las/los participantes que ordenadamente retiren los papelitos de la cabeza de la/el mu-
neco y respondan en sus hojas, la respuesta a la pregunta que les tocé.

Ejemplo:

En relacion a la organizacion, se puede preguntar:
Vv ¢Qué te parece la organizacion del taller?
V ¢Te gustaron las dinamicas? Y ¢por qué?
v ¢Notaste algin problema?

En relacién a los materiales:
V ¢Te parecen adecuados los materiales utilizados, como el Rotafolio y la Cartilla?

En relacién a el/la facilitador/a:
Vv ¢Fueron claras las exposiciones?
v ¢Crees que el/la facilitador/a conoce el tema?
Si el grupo es numeroso, se puede responder por parejas.




Técnica
“El tren”

Recursos:
* Vagones de cartulina
* Papeles en blanco
* Papelégrafo
* Marcadores de agua
* Masking

Procedimiento:

Las/los participantes se pondran de pie y se organizaran en cuatro grupos, puede ser por numeracion
del 1 al 4. Cada grupo recibe un papelégrafo y dibuja un vagén de tren. EL grupo que concluya primero,
serd el 1er vagon y asi sucesivamente. El primero respondera sobre la organizacion del taller; el segun-
do sobre el/la facilitador/a; el tercer grupo evaluara los materiales y el cuarto grupo sobre los conteni-
dos.

En plenaria, usando masking, se armara el tren colocando los vagones uno detras del otro y por turno,
los grupos leeran en voz alta su trabajo.

Técnica
Plenaria

Desarrollo
El/la facilitador/a coloca previamente un papelégrafo en la pizarra.

En plenaria se responde a las siguientes preguntas:
- ¢En qué nos va a ayudar el taller?
- ¢En qué no nos va a ayudar?
- ¢Qué sugerencias tenemos para mejorarlo?

El/la facilitador/a va anotando las respuestas en un papelégrafo:

En qué va ayudar En qué no va a ayudar Sugerencias para mejorar

Técnica
“Las caritas”

Recursos:
* Papelografos
* Marcadores de agua
* Pizarra o pared lisa

Procedimiento:

El/la facilitador/a debe pegar cuatro papeldgrafos en una pizarra. El primer papelégrafo debe tener un
titulo que diga "Organizaciéon”; el segundo debe llevar como titulo "Materiales”, el tercero “Conteni-
dos” y el cuarto "Exposiciones”.




Debajo de cada titulo, se dibujan tres “caritas” (separadas una de la otra): una carita feliz, una sin ex-

presion y otra triste.

Invitara a las personas a pasar uno/a por uno/a y marcar en cada papelégrafo, la carita que les parezca
y el nUmero de rayitas dara el resultado de la evaluacion, segun corresponda a cada tema.

ANEXO 2.

Marco normativo internacional de los derechos de las mujeres>°

Existe amplia normativa nacional e internacional referida a la atencién y proteccion de las mujeres. Sin
embargo, solo se presentara algunas mas especificas al tema de la violencia contra la mujer.

MA

ACION UNIVERSAL DE LOS
0S HUMANOS - 1948

CONTENIDO CORTO

El Derecho Internacional de los Derechos Humanos (DIDH) contempla a la
Declaracién, como el compromiso asumido por la mayor cantidad de
Estados del mundo, en el que se plasmé, no Gnicamente un catalogo de
Derechos Humanos, sino ademas, la voluntad de promover la paz mundial
y el respeto; a partir de la ensenanza y educacion de los Derechos
Humanos, en contextos nacionales e internacionales.

CION SOBRE LA ELIMINACION DE
AS FORMAS DE DISCRIMINACION
LA MUJER DE LA (CEDAW) - 1979

Documento juridico internacional, que promueve la efectiva igualdad
entre mujeres y hombres, a partir de todos los mecanismos existentes en
los espacios privados y publicos. El Comité de la CEDAW en sus
recomendaciones a los diferentes Estados, ha incorporado una
multiplicidad de aspectos relativos a los DSDR, las recomendaciones
tienen caracter vinculante (obligatoria) para los Estados.

RECOMENDACION GENERAL N°19
DAW
2

Sobre la violencia contra la mujer, establece que es una forma de
discriminacién que inhibe gravemente la capacidad de la mujer de gozar
de derechos y libertades en pie de igualdad con el hombre.

CION INTERAMERICANA PARA

R, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
IA CONTRA LA MUJER
NCION DE BELEM DO PARA) - 1994

Define la violencia contra las mujeres, establece el derecho de las mujeres
a vivir una vida libre de violencia y destaca a la violencia como una
violacion de los Derechos Humanos y de las libertades fundamentales.
Propone por primera vez el desarrollo de mecanismos de proteccion y
defensa de los derechos de las mujeres como fundamentales para luchar
contra el fenémeno de la violencia contra su integridad fisica, sexual y
psicolégica, tanto en el ambito publico, como en el privado, y su
reivindicacion dentro de la sociedad.

CION Incorpora dentro de una normativa juridica internacional las obligaciones
MERICANA DE LA de los Estados para garantizar a las y los jovenes sus Derechos Sexuales y
UD - 2000 Derechos Reproductivos.

ACION Y PROGRAMA DE ACCION Por primera vez se distingue que los derechos humanos de la mujery de la
A-1993 nifa son parte inalienable, integrante e indivisible de los derechos

humanos universales.

Ministerio Publico. Fiscalia General del Estado. UNFPA. Unicef. (2014). Protocolo y ruta Critica Interinstitucionales para la Atencidn y Protec-

cién a victimas, en el marco de la Ley N°348: Ley Integral para garantizar a las mujeres una vida libre de violencia.




NORMA CONTENIDO CORTO

RECOMENDACION GENERAL N°19 - DEL
COMITE PARA LA ELIMINACION DE LA
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER -
CEDAW

Amplia la interpretacion de la Convencion estableciendo la violencia
contra la mujer como una forma de discriminaciéon contra la mujer,
entendida como aquella basada en el sexo, es decir, la violencia dirigida
contra la mujer porque es mujer o que la afecta en forma
desproporcionada. Incluye actos que infligen danos o sufrimientos de
indole fisica, mental o sexual, amenazas de cometer esos actos, coaccién
y otras formas de privacion de libertad.

El comité recomienda a los Estados adoptar medidas juridicas eficaces,
como sanciones penales, recursos civiles e indemnizaciéon para
protegerlas contra todo tipo de violencia; medidas preventivas, entre
ellas, programas de informacién y educacién para modificar las actitudes
relativas al papel a condicién del hombre y la mujer; y medidas de
proteccidn, entre ellas refugios, asesoramiento, rehabilitacién y servicios
de apoyo para las mujeres que son victimas de violencia o que se
encuentren en peligro de serlo.

ESTATUTO DE ROMA - 1998
Ratificado por Bolivia en mayo de 2002.

En el articulo 7° inciso g) contempla como crimenes de lesa humanidad, la
violacion, esclavitud sexual, prostitucion forzada, embarazo forzado,
esterilizacién forzada o cualquier otra forma de violencia sexual de
gravedad comparable.

PLATAFORMA DE ACCION DE LA CONFE-
RENCIA INTERNACIONAL DE POBLACION Y
DESARROLLO- EL CAIRO - 1994

Por primera vez los paises incorporan acciones en torno al desarrollo y
garantia de los derechos reproductivos de las personas, su seguimiento
originé aterrizar en el Consenso de Montevideo.

CONSENSO DE
MONTEVIDEO34 - 2013

A partir de la Conferencia sobre Poblacién y Desarrollo, en agosto de 2013
en Montevideo, Uruguay, los y las representantes de los paises
participantes, suscribieron el Consenso de Montevideo sobre Poblacion y
Desarrollo, documento que contiene una serie de acuerdos para reforzar
la implementacion de los asuntos de poblacion y desarrollo después de
2014.

Dentro del Consenso se encuentran compromisos relativos a sexualidad y
reproduccion, educacion integral para la sexualidad desde la primera
infancia.

DECLARACION SOBRE ORIENTACION
SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO DE LA
ONU - 2008

Condena la violencia, acoso, discriminacion, la exclusién, estigmatizacion
y el prejuicio basado en la orientacién sexual y la identidad de género.
También condena los asesinatos y ejecuciones, las torturas, los arrestos
arbitrarios y la privacion de derechos econémicos, sociales y culturales
por estos motivos.




dentro de su jurisdiccion.
* Organizaciones de la sociedad civil y promotoras comunitarias

Estas instituciones no pueden realizar actuaciones investigativas propias de la persecucién penal que
son de competencia de la Policia y el Ministerio Publico. Tampoco tienen facultad legal de promover o
realizar la conciliacién.

Entre las funciones de estas instancias se cuentan las siguientes:
- Identificar si la victima requiere atencién médica o contencion.
- Priorizar a poblaciéon vulnerable.
- Informar sobre el servicio, derechos y garantias.
- Registrar el caso en el registro Unico de violencia RUV.
- Valorar el riesgo y disponer medidas de proteccion.
- Informar sobre otros servicios disponibles.
- Absolver consultas.
- Brindar Informacién procesal.
- Promover la participacion.
- Coordinar servicios especificos.
- Presentar denuncia.
- Apoyo continuo a la victima (seguimiento, asistencia psicologica y otros).

Cuando la victima se encuentre en situacion de riesgo y las circunstancias del caso exijan la inmediata
proteccion a su vida e integridad, cualquier autoridad responsable de la atencién a mujeres en situacion
de violenciay de la defensa de los derechos de la nifiez y adolescencia (SLIM, DNA, Policia, Ministerio Pu-
blico, Organo Judicial), que tomen conocimiento del hecho podréan disponer las medidas de proteccidn
especial, de caracter urgente, conforme al articulo 389 Ter. del Cédigo de Procedimiento Penal, modifi-
cado por la Ley No. 1173. Las medidas de proteccion tienen por objeto interrumpir e impedir

un hecho de violencia contra las mujeres, o garantizar, en caso de que este se haya consumado, que
se realice la investigacién, procesamiento y sancién. Por ejemplo, ordenar la salida del domicilio del
agresor, y que la victima retorne al hogar, que el agresor no se acerque o se comunique con la victima, la
entrega de objetos y documentos personales, entre otros.

4.4.2. Segunda fase. Procesamiento de la denuncia de violencia

Las Unicas instancias encargadas de recibir la denuncia, para su posterior investigacién son: a) el Mi-
nisterio Publico del lugar donde se produjo el hecho, o si no tuviera presencia, el mas préximo, b) la
Policia Boliviana a través de la Fuerza Especial de Lucha contra la Violencia (FELCV) u otros funcionarios
policiales donde no exista presencia de este organismo. Donde no existan dependencias del Ministerio
Publico, FELCV, DNA, SLIM u otra institucion, la denuncia debera realizarse en la policia o ante un efectivo
policial que se encuentre en la poblacién o comunidad; en ausencia de éste, tendra que realizarse ante
una autoridad administrativa, dirigente comunal y/o autoridad indigena originario campesina, y éstos
inmediatamente deberan dar a conocer del hecho al fiscal de materia mas préximo.

La denuncia podra presentarse de forma verbal o escrita. Cuando la denuncia sea verbal, el funcionario
que la recibe dejara constancia de la identidad del denunciante (nombre completo, nimero de cédula
de identidad, domicilio real incluyendo croquis).

Tratandose de denuncias verbales por delitos de violencia contra mujeres, ninos, ninas y adolescentes,
se recibira la denuncia sin mayores exigencias formales (por ejemplo, memorial firmado por abogado,
fotocopia de cédula de identidad u otros).

La denuncia puede presentarse por la victima o por cualquier otra persona que tenga conocimiento de




ANEXO 3.
Marco normativo nacional de los derechos de las mujeres

NORMA CONTENIDO CORTO

II. EL Estado prohibe y sanciona toda forma de discriminacién fundada en
razén de sexo, color, edad, orientacion sexual, identidad de género,
origen, cultura, nacionalidad, ciudadania, idioma, credo religioso,
ideologia, filiacién politica o filos6fica, estado civil, condicién

CONSTITUCION POLITICA DEL econémica o social, tipo de ocupacién, grado de instruccion,

ESTADO. ARTICULO 14 discapacidad, embarazo, u otras que tengan por objetivo o resultado

anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones

de igualdad de los derechos de toda persona.

Ill. El Estado garantiza a todas las personas y colectividades, sin
discriminacién alguna, el libre y eficaz ejercicio de los derechos
establecidos en esta Constitucién, las leyes y los tratados
internacionales de Derechos Humanos.

I. Toda persona tiene derecho a la vida y a la integridad fisica, psicolégica
y sexual. Nadie sera torturado, ni sufrira tratos crueles, inhumanos,
degradantes o humillantes. No existe la pena de muerte.

ARTICULO 15

Il. Todas las personas, en particular las mujeres, tienen derecho a no sufrir
violencia fisica, sexual o psicoldgica, tanto en la familia como en la
sociedad.

Ill. EL Estado adoptara las medidas necesarias para prevenir, eliminar y
sancionar la violencia de género y generacional, asi como toda accién u
omision que tenga por objeto degradar la condicion humana, causar
muerte, dolor y sufrimiento fisico, sexual o psicolégico, tanto en el
ambito pudblico como privado.

p I. Todas las personas tienen derecho a la salud.
ARTICULO 18 Il. EL Estado garantizara la inclusion y el acceso a la salud de todas las
personas, sin exclusion ni discriminacion alguna.

. El Estado, en todos sus niveles, protegerd el derecho a la salud,
ARTICULO 35 promoviendo politicas pablicas orientadas a mejorar la calidad de vida, el
bienestar colectivo y el acceso gratuito de la poblacién a los servicios de
salud.

p Las mujeres tienen derecho a la maternidad segura, con una vision y
ARTICULO 45 practica intercultural; gozaran de especial asistencia y protecciéon del
Estado durante el embarazo, parto y en los periodos prenatal y posnatal.

. Las mujeres no podran ser discriminadas o despedidas por su estado civil,
ARTICULO 48 situacién de embarazo, edad, rasgos fisicos o nimero de hijas o hijos. Se
garantiza la inamovilidad laboral de las mujeres en estado de embarazo, y
de los progenitores, hasta que la hija o el hijo cumpla un afo de edad.




NORMA CONTENIDO CORTO

En virtud del interés superior de las nifnas, nifios y adolescentes y de su derecho a la
'’ identidad, la presuncion de filiacion se hara por indicacién de la madre o padre. Esta
ARTICULO 65 - C s ; : - A
presuncién sera valida salvo en contrario a cargo de quien niegue la filiacién. En caso de que
la prueba niegue la presuncién, los gastos incurridos corresponderan a quien haya indicado
la filiacion.

ARTICULO 66 Se garantiza a las mujeres y a los hombres el ejercicio de sus
Derechos Sexuales y sus Derechos Reproductivos.

Ley N° 348 “Ley integral para | Establece mecanismos, medidas y politicas integrales de prevencion, atencion, proteccién y
garantizar a las mujeres una reparacioén a las mujeres en situacion de violencia, asi como la persecucién y sancién a los
vida libre de violencia”. agresores, con el fin de garantizar a las mujeres una vida digna y el ejercicio pleno de sus
derechos.

Atiende a las mujeres durante el embarazo hasta 6 meses después del parto y a ninos

Ley No. 475 de Prestacion menores de 5 afios.
del Sistema Integral de Amplia las prestaciones de anticoncepcidn, a todas las mujeres en edad fértil (15 a 49 afos
Salud. de edad), la deteccion y tratamiento de lesiones pre

malignas de cancer de cuello uterino, y mama, deteccion y tratamiento de ITS.

Ley No. 3729 L . Ley para la prevencién del VIH/SIDA, proteccion de los Derechos Humanos y asistencia
para la Prevencion de integral multidisciplinaria para las personas que viven con el VIH/SIDA.
VIH-SIDA
. Determina la gratuidad de las pruebas de ADN en las denuncias o querellas en los procesos
Ley No. 3934 de gratuidad penales por delitos de violacién, abuso deshonesto, estupro, tipificados en el Cédigo Penal,
para pruebas de ADN cuyas victimas sean ninas, nifios o adolescentes.
. . Establece mecanismos de proteccidn, de toda forma de violencia incluida la violencia sexual,
Ley No. 548 Codigo Nifa, el derecho a servicios diferenciados en salud sexual y salud reproductiva, derecho a la
Nifio y Adolescente educacion sexual, a informacion con base cientifica y acciones para prevenir el embarazo en
adolescentes.
Reconoce a la juventud como actor politico y agente de derechos, derecho a la participacion
Ley No. 342 de la Juventud politica, y en su articulo 38. reconoce la educacién para la sexualidad y salud reproductiva;
articulo 39. El Estado desarrollara politicas y programas especificos para jovenes que viven
con VIH o SIDA.

Ley No. 045 Contra el

Racismo y Toda Forma de Previene y sanciona cualquier tipo de discriminacién contra cualquier persona, incluyendo

razones de sexo y orientacion sexual.

Discriminacién

Ley No. 223 General para Garantiza los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos de personas en situacion de

personas con discapacidad discapacidad, reconoce su derecho a decidir libremente sobre su sexualidad y reproduccién,
reconoce su diversidad sexual.

Ley No. 807 de Identidad La ley establece el procedimiento administrativo para el cambio de nombre, dato del sexo y

de Género fotografia de las personas transexuales y transgénero en toda documentacion publica y
privada.

Sentencia Constitucional La Sentencia exhorta la Asamblea Legislativa Plurinacional a disefar politicas y crear normas

Plurinacional 206/2014 que precautelen los derechos sexuales y derechos reproductivos.

Se establece la despenalizacion parcial del aborto, al reconocer la legalidad de la
interrupciéon del embarazo elimina las barreras legales en casos de violacién, incesto,
estupro y riesgo para la salud o vida de la mujer. Para acceder a un aborto legal y seguro
cuando el embarazo sea resultado de violacién, incesto, estupro o riesgo para la vida

o salud de la mujer, las victimas de violacidn no requeriran solicitar autorizacién judicial, ni
iniciar un proceso penal para conseguir un aborto legal.

En el caso de las mujeres cuya vida o salud corra riesgo como consecuencia del embarazo,
s6lo sera necesario el informe médico. En ambos casos también sera importante el
consentimiento de la mujer.

Protege derechos de mujeres contra actos individuales o colectivos de acoso y/o violencia

Ley N°243 Contra el acosoy by S P
politica en ejercicio y cargos publicos.

violencia politica
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