Sistema de Naciones Unidas
UNICEF — UNFPA

PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL
DEL PUEBLO YAMINAHUA - PANDO

CIPOAP - CIMAP

FONDO DE POBLACION DE NACIONES UNIDAS - UNFPA / FONDO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA INFANCIA - UNICEF




Sistema de Naciones Unidas

Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA)
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)
Con el apoyo de: UNIPP

PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL PUEBLO YAMINAHUA - PANDO

Elaborado por:
Edgar Rodriguez Alaja
Consultor UNFPA
Rubén Arteaga
Consultor UNICEF

En coordinacién con:

CIPOAP
CIMAP

Coordinacién Interinstitucional:
Monica Yaksic (UNFPA)
Alejandra Alzérreca (UNFPA)
Verdnica Tejerina (UNICEF)

Administracion:
Revision:

Disefio:
Impresion:

Bolivia - 2013



PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL PUEBLO YAMINAHUA
PANDO - BOLIVIA

CONTENIDO

PRESENTACION. ..ottt e e e e e e e e
I. INTRODUCCION

1.1. ¢Cual es la utilidad del plan de desarrollo integral?

1.2. (Cudl es la vision de desarrollo del pueblo Yaminahua

II. EL PUEBLO YAMINAHUA . .. e e e
2.1. Ubicacién y acceso

2.2, PODBIACION. .. e
2.3. Instituciones presentes en el municipio

2.4. Organizacion del pueblo Yaminahua

111. ;CUAL ES LA SITUACION ACTUAL DEL PUEBLO YAMINAHUAY...................
3.1. Situacion de la organizacion indigena

G T o {0 To V1ol o ] o 1SU PR
3.3. Situacién de la salud

3.4. Situacion de 1a edUCACION..........oi it et e e
3.5. Situacién del agua potable y saneamiento basico

3.7. Situacion de 1a VIVIENOA. .. ... e e e
3.8. Situacioén de las mujeres

3.9. Situacién de 1os nifios, nifias y adoleSCENtES. .. ......ovuieii e
IV. ;CUALES SON LAS ACCIONES QUE HAY QUE REALIZAR.......cccoi v

PARA MEJORAR LA SITUACION DEL PUEBLO YAMINAHUA?

4.1. Lineamientos para la implementacion del Plan Integral (pueblo Yaminahua)

4.2. Mejorando las funciones de nuestra organizacion...............cc..ooeeiiiiieiniinernennennnn
4.3. DeSArrollo ProdUCTIVO. ........iieiit it et e e e e e
4.4, DESATOI0 SOCIAL. .. ...t e et e e e e
4.5. Fortalecimiento de la identidad cultural Yaminahua.............cccooiiiiii i,
4.6. Fortalecimiento de la participacion activa de las MUJeres...........oocoeveiiieiiiiiiiiinannnns
4.7. Participacion de nifios, Nifias y ad0leSCENTES. ..........cvuiieiieee et et eens
T [0 - Lot 1 (1o £ - T P
N0 1 T

Pag.

10
11

12

13
14
15
19
20
21
22
23



PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DEL PUEBLO YAMINAHUA
PRESENTACION:

El presente Plan de Desarrollo Integral ha sido elaborado en base a los resultados del diagndstico participativo y las propuestas
formuladas por las propias autoridades de los cinco pueblos indigenas de Pando y en consulta con la poblacion.

I. INTRODUCCION:

A partir de la situacion en la que se encuentra el Pueblo Yaminahua, que integra la CIPOAP y CIMAP, se tomaron en cuenta, algunas de
las preguntas que orientaron la formulacién del Plan de Desarrollo Integral:

¢ Qué entendemos por un Plan de Desarrollo Integral del Pueblo Yaminahua?

¢ Cudl es la utilidad de un Plan con esas caracteristicas?

¢ Cudl es la vision de desarrollo del Pueblo Yaminahua?

¢ Qué elementos o contenidos deberia tener su Plan de Desarrollo?

¢ Cudles son los principales problemas y necesidades del Pueblo Yaminahua, que buscan atencion de las instituciones del Estado?

¢ Cudles son los pasos que deben seguir las autoridades del pueblo para gestionar esas demandas y necesidades?

¢ Cudles son las tareas inmediatas que deben realizar las autoridades del pueblo Yaminahua en las gestiones o negociaciones con las
autoridades de Estado?

El presente documento intenta orientar las acciones y tareas que le corresponde al pueblo Yaminahua, para lograr un desarrollo pleno,
respetando su identidad cultural y derecho al propio desarrollo.

Ahora bien, un plan de desarrollo integral es una herramienta de gestion, negociacion y participacion con el fin de que las
autoridades de las organizaciones indigenas mejoren su trabajo y promuevan la participacion activa de las comunidades y sus bases en
la toma de decisiones, para lograr la atencién a sus demandas y necesidades.

¢ Cual es la utilidad del Plan de Desarrollo Integral?
El Plan puede ser Gtil para gestionar demandas especificas (proyectos no concluidos) y de lago alcance (proyectos de desarrollo) ante

el municipio, la gobernacion, las reparticiones del gobierno central y la cooperacién (nacional e internacional), con el fin de mejorar
las condiciones de vida de la poblacién que vive en las comunidades indigenas.



¢,Cudl es la vision de Desarrollo del pueblo Yaminahua?

El pueblo Yaminahua considera que frente a la pobreza,
discriminacion y desatencion a sus demandas, es urgente
contar con una propuesta de desarrollo que tome en
cuenta el respeto a sus derechos como pueblo indigena y
la atencion a las necesidades sociales, econdmicas,
politicas y culturales que les ayude a salir de su situacién
actual.

Il. EL PUEBLO YAMINAHUA.
2.1. Ubicacion y acceso

El pueblo Yaminahua se encuentra ubicado a 120 Km de la capital Cobija, en el municipio de
Bolpebra, a orillas del rio Acre; noroeste del Departamento de Pando, en la frontera con
Brasil y Per(. Esta integrada por dos comunidades: Puerto Yaminahua y Noaya,
recientemente creada.

Existen tres vias para llegar al pueblo Yaminahua: La primera es través de una carretera que
conecta Cobija y Bolpebra, transitable con dificultad s6lo en tiempo seco. La segunda via es
través del rio Acre, que es la mas distante debido a que se debe viajar rio arriba; en
condiciones normales, el viaje por esta via dura dos a tres dias. La tercera via es cruzando la
frontera hacia Brasil y conectar la carretera panamericana que pasa cerca de Bolpebra. El
tiempo de viaje por esta carretera es de tres horas. De Bolpebra hay que viajar otras dos
horas en canoa a motor.

(Mapa. TIM |, 25,675 Ha.)



2.2. Poblacion
Segun el ultimo censo de poblacién y vivienda 2012, el departamento de Pando duplicé su poblacién desde el afio 2001, lo que significa

gue las comunidades yaminahua han ido en permanente crecimiento. Sin embargo, pese a que el Censo 2012 adn no ha presentado
datos desagregados, un estudio del Vice ministerio de Tierras muestra el siguiente cuadro:

CUADRO: POBLACION PUEBLO YAMINAHUA

Fuente Poblacion total Mujeres Hombres

Vice ministerio de 162 74 88
Tierras. 2010 *

*: Dato proporcionado por Vice ministerio de Tierras durante el saneamiento en Pando
Las autoridades actuales del Pueblo Yaminahua estiman que su poblacion esta integrada por 38 familias y 180 habitantes,
aproximadamente.
2.3. Instituciones presentes en el municipio
- Gobierno municipal de Bolpebra
- SEDES - SAFCI
- Direccion Distrital de Educacion
- ONG CHESVI
- Instituto de Lengua y Cultura, con sede en CIPOAP

2.4. Organizacion del Pueblo Yaminahua

Debido a que comparten su territorio con el pueblo Machineri, ambos pueblos han decidido conformar la Organizacién Indigena
Yaminahua Machineri — OIYAMA -, afiliada a la CIPOAP.

1). Organizacion del Pueblo Yaminahua
Niveles de decision:

El pueblo Yaminahua tiene dos formas de organizacion interna.



1). Directorio del Pueblo 2). Estructura OTB
Yaminahua
Presidente
Niveles de decision Vicepresidente
Secretaria de Territorio, Recursos
Asamblea comunitaria Naturales

Capitan grande, elegido o Secretaria de Actas
ratificado en la Asamblea Feserero
Presidente de la OTB Responsable de Salud y Deportes
Responsables de cartera Secretario de Educacion
Vocales

Estructura de la Organizacion Territorial de Base Yaminahua (O.T.B.)

3

*

Presidente

Vicepresidente

Secretaria de Territorio, Recursos Naturales
Secretaria de Actas

Tesorero

Responsable de Salud

Secretario de Educacién

Vocales

3

*

3

*

3

*

3

*

3

*

3

*

3

*

I11. ;CUAL ES LA SITUACION ACTUAL DEL PUEBLO YAMINAHUA?
El diagnéstico participativo realizado con el pueblo Yaminahua ha identificado los problemas y las necesidades mas urgentes:
3.1 Situacion de la organizacion indigena

Si bien el pueblo Yaminahua ha alcanzado importantes avances en sus capacidades organizativas, ain se observa que sus autoridades y
estructuras organicas no cuentan con los medios e instrumentos necesarios para garantizar la sostenibilidad de esos avances. Una de las
necesidades urgentes consiste en fortalecer las funciones de sus autoridades y estructuras organicas para mejorar la gestion territorial,
mejorar la participacién en las instancias locales y regionales responsables de la planificacion y toma de decisiones, conocer los principios
y procedimientos de consulta y mejorar sus capacidades de gestién y negociacién ante las autoridades correspondientes.



En este entendido, es urgente iniciar tareas de capacitacion y formacion de lideres, bajo un programa curricular en &reas de derechos
humanos, gestidn territorial, autonomia indigena, institucionalidad indigena y otras.

3.2. Produccién

La principal actividad econdmica del Pueblo Yaminahua es la
recoleccidn de la castafia, seguida de la agricultura y la goma.
Cuentan con un Plan de Manejo Forestal para la explotacion
planificada de la madera. Ocasionalmente practican la caza y
la pesca, que son muy limitadas debido a la presencia de
cazadores furtivos.

La falta de transporte para trasladar su produccion, la
presencia de comerciantes intermediarios y la falta de
asistencia técnica para mejorar los procesos productivos
comunitarios y de proteccion de sus medios de vida, son
algunos de los problemas que atraviesa el pueblo Yaminahua,

3.3. Situacion de salud ) .
La comunidad Puerto Yaminahua cuenta con una posta de salud

improvisada, sin ningun tipo de infraestructura ni medicamentos.
Tiene un responsable de salud comunitaria, capacitado en el
tratamiento de la malaria, aunque no cuenta con equipos de
diagndstico ni esta habilitado para atender otras enfermedades.

7 Rl

Aunque no es visible, la comunidad ain practica la medicina
= — natural propia en la atencidn de varios tipos de enfermedades
= infecciosas.

Tampoco se han conocido programas en salud sexual y
reproductiva.



3.4. Situacion de la educacion

En Puerto Yaminahua existe una escuela con capacidad para cubrir el ciclo primario
completo. Sin embargo, la infraestructura estd descuidada y no cuenta con servicios
sanitarios. Muy pocos nifios y nifias asisten a la escuela. El sistema educativo no
responde a las necesidades educativas de la comunidad y la ensefianza es en castellano,
a pesar de que la poblacién habla su propio idioma. No cuentan con materiales
educativos acordes a la cultura yaminahua y los métodos de ensefianza son
tradicionales.

3.5. Situacion del agua potable y saneamiento basico.

En la comunidad no existe agua potable, aunque sus pobladores
informan que estd en proceso de instalacidon un sistema, iniciado por
el Programa MI AGUA. Se ha construido un tanque de agua que
podria ser parte del sistema.

Asimismo, no cuenta sistema de saneamiento ni otros servicios
basicos.




3.6. Situacion de la vivienda.

Las viviendas son de tipo tradicional, caracteristicas de la region. Los materiales bésicos
de construccidn son la madera y las hojas de palma. Son construcciones Unicas que no
cuentan con ningan tipo de servicios basicos.

Algunas familias cuentan con cocina a gas, que la adquieren en poblaciones del Brasil a
precios cotizados en aquel pais.

3.7. Situacion de las mujeres.

En el Pueblo Yaminahua, las mujeres han logrado avances importantes en la
participacion, aunque estos logros son individuales y no responden a una vision de
empoderamiento integral. En la comunidad la mujer ain es relegada a las labores
domésticas y productivas, con muy poca incidencia en las decisiones de la
comunidad.




3.8. Situacidn de los nifios, las nifias y adolescentes

Los nifios, las nifias, adolescentes y jévenes no cuentan con espacios para su
propio desarrollo. La educacién no brinda las condiciones necesarias para que
Su superacion personal en su entorno comunitario. Desde temprana edad, los y
las adolescentes contraen matrimonio y buscan las mejores estrategias de
sobrevivencia en su comunidad. Una gran parte de ellos y ellas abandonan la
comunidad en busca de mejores condiciones de vida, tanto en el campo laboral
como en el familiar.

Uno de los problemas principales de los nifios, nifias y adolescentes es no
contar con documentos de identidad, como el certificado de nacimiento y menos
la cédula de identidad.

Durante la realizacion del diagnéstico se observd que los nifios, las nifias y
adolescentes tienen interés de participar en las decisiones de la comunidad. La
poblacién adulta considera que hay que proteger a los nifios y nifias, sin
embargo, no existen planes de las instituciones del Estado, principalmente el
Municipio y el gobierno departamental, para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de los nifios, las nifias y adolescentes, incluido la proteccion contra
toda forma de violencia, maltrato, abuso, explotacion laboral y abandono.

CUADRO: SITUACION DE NECESIDADES SOCIALES PUEBLO YAMINAHUA

POSTA DE UNIDADES VIVIENDA AGUA TELEFONIA CAMINOS
SALUD EDUCATIVAS POTABLE CELULAR
Si Si No No No Si (precaria
(Improvisada, sin y de
medicamentos ni transito
equipos temporal)
esenciales)




IV. CUALES SON LAS ACCIONES QUE HAY QUE REALIZAR PARA MEJORAR LA SITUACION DEL PUEBLO YAMINAHUA?

4.1. Lineamientos para la implementacién del Plan Integral (pueblo Yaminahua)

El pueblo Yaminahua considera que para lograr el desarrollo comunitario es necesario contar con un plan donde se exprese las
directrices y acciones a realizar para conseguir la atencién de las autoridades competentes del Estado, en los diferentes niveles de
decision. El siguiente grafico busca esclarecer la relacion integral que existe entre las diferentes acciones:

Fortalecimiento Institucional
-Fortalecimiento de la Gestion Territorial
-Formacion de sus autoridades y de los responsables de
area
-Aplicacion de la consulta previa

Desarrollo Productivo:

Desarrollo social: > ) /
-Mejoramiento de la calidad

-Educacion de calidad con |
pertinencia cultural yaminahua productiva
-Salud integral -Creacion de la Empresa
-Agua potable garantizada Comunitaria
-Vivi i -Proyecto Piscicola
Vivienda digna PLAN DE DESARROLLO Y

INTEGRAL DEL PUEBLO

Fortalecimiento de la YAMINAHUA \ Fortalecimiento de la

participacion de la mujer
-Apoyo integral y capacitacion
en derechos
-Proyecto de produccién
artesanal de la mujer

identidad cultural
Yaminahua
-Investigacion
-Equipamiento del Instituto de
Lenguay Cultura

yaminahua.
Participacion de nifios, nifias Infraestructura
y adolescentes -Carreteras transitables
-Proyecto de formacién en -Telefonia
derechos

-Salud sexual reproductiva



4.2. Mejorando las funciones de nuestra organizacion
Area tematica: Fortalecimiento Organizacional

Para el pueblo Yaminahua, una de las tareas fundamentales consiste en fortalecer las capacidades de sus autoridades para que cumplan
sus funciones adecuadamente, acorde a las necesidades de su comunidad y sus miembros. Como pueblo, han adquirido bastante
experiencia en el ejercicio de sus derechos y relacion con instituciones departamentales, lo que les ha permitido contar con una
Organizacion Territorial Comunitaria (OTC) que se perfila como una instancia propia de gestion territorial, con proyeccién de
fortalecimiento de la identidad cultural yaminahua.

Instancias de Control y

Necesidades Leyes y planes | Gestion Seguimiento
identificadas propuesta Instituciones Pueblo
Yaminahua
Hace falta que las | Constitucion Elaborar una -Ministerio de | Capitan
autoridades del Convenio 169 estrategia para el la Presidencia | grande

Pueblo Yaminahua

Declaracion

de Fortalecimiento

-Viceministerio

mejoren sus Ley Marco de Institucional plel de o Presidente de
capacidades en el A p Pueblo Yaminahua | Coordinacion

! utonomias y la OTB
manejo de 7 .| cuya propuesta con
herramientas de Descentralizaci | ome'en cuentala | Movimientos )
gestion on ) formacion en las Sociales Secretaria de
comunitaria e Ley del Medio siguientes areas: -Secretariade | Educacion
incrementar sus Ambiente Asuntos
conocimientos Ley de la -Derechos de los Indigenas de | -Coordinacion
sobre negociacién, | Revolucion pueblos indigenas. | la Gobernacion | con CIPOAP y
participacion y Productiva -Derechos de los -ONG de | cIMAP
consulta frente a Ley de la pueblos en desarrollo

las autoridades de
Estado

Madre Tierra

situacion de alta
wilnerabilidad

-Mejoramiento de -Gestion

la OFC, organizativa
(Organizacion indigena

Forestal -Fortalecimiento de
Comunitaria), las funciones 'y
como instancia de roles de sus
gestion territorial instancias

organicas.




4.3. Desarrollo productivo
Area: Economia Comunitaria.

Para el Pueblo Yaminahua, mejorar las actuales condiciones de la economia y produccién
comunitaria es primordial para garantizar su sobrevivencia como pueblo, preservar su
territorio e identidad cultural. Sus autoridades consideran que el mejoramiento de la
produccion de la castafia, asi como de otros recursos naturales, su certificacion de calidad
organica, acompafada por el proceso de industrializacion, podria mejorar de manera
significativa los ingresos de las familias. El proyecto debera responder a las formas de
trabajo comunitario que caracteriza al pueblo, como parte de su identidad cultural.

Asimismo, frente a la explotacién desmedida de la pesca por parte de externos a su
territorio, el pueblo Yaminahua apunta a la formulacion de un proyecto de produccion
piscicola, con el fin de preservar un medio de supervivencia de la comunidad y la misma
fauna amazénica. El proyecto piscicola debera tomar en cuenta el tipo de acceso y
gestiébn comunitaria actual. Los proyectos productivos deberan ejecutarse tomando en
cuenta sus estructuras orgénicas, responsables de la atencion, gestion y relacion con los
mercados internos y externos.

Necesidades
identificadas

Leyes y planes

Gestion propuesta Instancias de Control y Seguimiento

Instituciones Pueblo Yaminahua

No existe un proceso de
industrializacion de la
castafia, siendo que es
la actividad principal del
Pueblo.

No existen politicas
locales para la
certificacion de la
calidad de la castafa

Para la explotacién
organizada de la pesca
no existe apoyo para
iniciar un proyecto.

Constitucion
Convenio 169
Declaracion

Ley Forestal

Ley N° 339 de
Delimitacion de
Unidades Territoriales
Proyecto de Ley de la
pesca

Proyecto de Ley
Amazonia

*Ministerio de
Planificacion del
Desarrollo

*Ministerio de Desarrollo
Productivo y Economia
Plural

*Ministerio de Desarrollo
Rural Y Tierras

*Fondo Indigena
FDPNIOCCI

Formulacién de una propuesta
conjunta con el Pueblo
Machineri sobre los criterios y
componentes técnicos de un
proyecto para la cualificacion e
industrializacién de la castafia.

Capitan Grande

Secretario de Tierra
Territorio y Recursos
Naturales

Presidencia OTB

Presentacion y defensa de los Yaminahua

proyectos al Fondo Indigena
- - OTC Yaminahua
Presentacion a la cooperacion
internacional




4.4. Desarrollo social
Area: SALUD

La salud, como derecho humano fundamental, es una de las necesidades més urgentes para el Pueblo Yaminahua. El pueblo demanda
una atencion integral de salud, que contempla: construccidon de un centro de salud, dotacion de equipos y medicamentos, capacitacion
de responsables comunitarios de salud y programa de atencién integral por los equipos madviles. La atencién en salud integral también
contempla la implementacién de programas de salud sexual y reproductiva y recuperacién de la practica de la medicina natural
tradicional del pueblo Yaminahua. Instituciones responsables de la atencion:

Necesidades Leyes y planes Gestion Instancias de Control y
identificadas propuesta Seguimiento

Instituciones Pueblo

Yaminahua
Hace Falta -La salud como *Local: Visitasa | Municipio de -Capitén
Mejorar el Centro | derecho humano | Municipio: Bolpebra Grande
de Salud (Constitucion) Alcalde y Oficial -Secretario o
actualmente -Plan de Mayor de SEDES y SAFCI. Responsable
precario Desarrollo Desarrollo Social de Salud
Departamental, | *Departamental: | Viceministerio
El Centro de Salud | sector salud Visitas a SEDES, de Salud Coordinaci6
precario no -Plan de *SAFCI Intercultural. n con
cuenta con Desarrollo *ONG de salud, CIPOAP Y
medicamentos, Municipal de otros CIMAP
insumos ni Bolpebra, -Nacional:
equipos basicos atencion Viceministerio
integral. Equipos | de Salud
Hace falta moviles Intercultural
capacitar al -Programas -Atencién
responsable de SUMI, Bono integral. Equipos
salud, en atencién | Juana Azurduy moviles
de enfermedades -Seguimiento a
y emergencias. los programas
SUMI, Bono
Juana Azurduy




Area: EDUCACION

El pueblo Yaminahua busca una educacién que responda a las necesidades de la comunidad y que tome en cuenta su identidad cultural.
Es decir, una educacion intercultural, multilingte y de calidad, de acuerdo a los principios de la Ley educativa vigente.

y materiales
educativos con
caracteristicas de la
cultura Machineri,
tal como establece
la Ley Educativa.

pedagdgicos

Necesidades Leyes y planes Gestion Instancias de  Control
. - y y p - -
identificadas propuesta Seguimiento
Pueblo
Instituciones Yaminahua
Ausencia de un *Derecho a la Elaboracion de la | Municipio de Capitan
sistema educativo educaciéon propuesta de Bolpebra. Grande
comunitario que (Constitucion) mejoramiento Oficial de
tome en cuenta la “Lev 070 educativo del Desarrollo Secretario d
realidad ey_ . Pueblo Machineri. | Social ecre a_rlo e
sociocultural Avelino Sifiani Educaciéon
deaminahua y las *Plan de Presentacion y Direccion
necesidades de Desarrollo gestion de la Departamental | Coordinacion
calidad. en la Departamental demanqa al de Educacién con CIPOAP
formacion de los *Plan de Municipio de
nifos, las nifias y Desarrollo Bolpebra. Ministerio de
los adolescentes. icipal Educacion.
Municipa Presentacion de | Viceministerio
Hace falta el Bolpebra. propuesta al de Educacion
mejoramiento de la | *Unidad de gobierno Regular
infraestructura alimentacion departamental Direccion de
actual donde complementaria 5 Educacion Intra
funcionala escuela. | 4 yn.: Presentacion de Intercultural
Unidad de S
. demanda al Multilingue.
Falta de textos gestl_o_n y Ministerio de
adecuados, equipos | SErviClos Educacién




Area: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

La dotacion de agua potable y saneamiento es una necesidad identificada por el Pueblo Yaminahua

Leyes y planes | Gestion Instancias de Control y
Necesidades propuesta Seguimiento
identificadas

Pueblo
Instituciones | Yaminahua

El pueblo El agua potable | *Dar Ministerio de | Capitan
Yaminahua no | como un derecho | seguimiento a | Obras Grande
cuenta con humano (CPE) los proyectos Publicas,
agua potable, de instalacién | Servicios 'y Comité de
aunque existe | Ley del Medio de agua Vivienda Agua
un estanque Ambiente potable
de agua para *Contar con Ministerio de | Responsable
la instalacion Ley de la Madre | informacion Medio de Salud
de una red. Tierra sobre Ambiente y
Aln proyectos de Agua Coordinacién
consumen Ley forestal agua del con CIPOAP
aguaderioy gobierno Viceministerio
arroyos. Ley de nacional, de aguay

municipalidades | departamental, | saneamiento

(Ver art. 15) y otras basico

Ley Marco de
Autonomias y
descentralizacion

instituciones

Viceministerio
de Recursos

Hidricos y

Riego




Area: VIVIENDA

Instancias de Control y

Necesidades Leyes y | Gestidon Seguimiento

identificadas | planes propuesta Pueblo
Institucione | Yaminahua
S

El pueblo Constitucion Elaborar y | Ministerio de | Capitan

Yaminahua no presentar Obras Grande

tiene acceso a | Convenio 169 | demanda a las | Piblicas y

los planes de instancias Vivienda Comité de

construccion Declaracién de Gobernacién | vivienda

de vivienda las Naciones | Contar  con | de Pando

oficiales. AUn | ynidas. informacion Presidente de

Eggt,'tglr‘]zg e sobre los OTB

|
viviendas Ley de planes y

tradicionales y
sin las
condiciones
basicas.

Incorporacién
en los
programas
oficiales de
dotacion de
Vivienda
Digna

Municipalidade
s

Ley de
Participacion
Popular

Plan de
Desarrollo de
Pando.

Programa de
vivienda digna

programas de
vivienda del

gobierno
nacional y
departamental

Coordinacion
con CIPOAP




4.5. Fortalecimiento de la identidad cultural Yaminahua

El Pueblo Yaminahua ha logrado preservar gran parte de sus valores y expresiones de identidad cultural. Entre los avances significativos se
encuentra el funcionamiento del Instituto de Lengua y Cultura del Pueblo, que pretende convertirse en la instancia principal para mejorar la
identidad cultural Yaminahua.

Instancias de Control y
Necesidades Leyesy Gestion Seguimiento
identificadas planes propuesta —_—
Instituciones | Pueblo
Yaminahua

Hace falta un Constitucién | Elaborar Ministerio de | Capitan
apoyo en la propuestas Educacién Grande
dotacion de Convenio técnicas para la
equipos 169 gestion de Ministerio de | Secretario
(computacion) apoyo Culturas de
para el Equipo de | Declaracién Organizacién
Investigadores de las Formular Viceministerio
Instituto de Naciones proyecto de de Justicia Coordinacién
Lenguay Cultura | Unidas. investigacion Indigena con CIPOAP
Yaminahua sobre historia,

Ley de lugares Fondo
Se busca mejorar | Educacion sagrados e Indigena
los valores de Avelino identidad del
identidad, los Sifiani pueblo
lugares sagrados Yaminahua
y falta recuperar Decreto para su
la historia del Creacion de | presentaciony
pueblo Institutos de | defensa ante
Yaminahua Lenguay las

Cultura financiadoras




4.6. Fortalecimiento de la participacion de la mujer

Necesidades Leyes y planes Gestion Instancias de Control y
identificadas propuesta Seguimiento

Institucione | Pueblo

S Yaminahua
-Se observa que las CPE Elaboracion del Ministerio de Capitéan
mujeres del Pueblo Convenio 169 de la | Plan de Justicia Grande
Yaminahua no oIT Formacion
cuentan con apoyo Declaracion de las Integral de las Viceministerio | Comité de la
técnico que les Naciones Unidas mujeres que de Igualdad de | Mujer
permita mejorar sus Ley contra el incluye derechos | Oportunidades | Yaminahua
capacidades de Racismo y toda humanos,
incidencia al interior | forma de derechos Fondo Coordinacion
de su pueblo y frente | Discriminacion especificos de Indigena CIMAP
a las instituciones. Ley 1674 contra la las mujeres,
Desconocen las violgncia enla normaslgle Secretaria de Coordinacién
normas namonales e fam|I|,a y/o proteguon y Asuntos con CIPOAP
internacionales que domeéstica sancion penal

amparan sus
derechos, lucha
contra toda forma de
violencia hacia la
mujer, eliminacion de
las barreras que
frenan su
participacion politica
y organizativa, y
otras causas que
originan la violencia y
la discriminacion
contra la mujer.

Ley contra el Acoso
y Violencia Politica
Ley Integral contra
la Trata y Tréafico de
Personas

Ley Integral Para
Garantizar A Las
Mujeres Una Vida
Libre De Violencia

Plan de Desarrollo
de Pando

contra la
violencia hacia
las mujeres

Presentacion vy
gestibn de sus
proyectos ante
las instancias
respectivas.

Indigenas de la
Gobernacién
de Pando

Gestion ante
organismos de
cooperacion




4.7.

Participacion de nifios, nifias y adolescentes

Necesidades Leyesy Gestion Instancias de Control y
identificadas planes propuesta Seguimiento
Pueblo
Instituciones Yaminahua
Los nifios, las niflas | Constitucion Elaboracion de una | Viceministerio
y adolescentes del propuesta de de Igualdad de | Capitan
Pueblo Yaminahua | conyenio 169 | desarrollo integral | Oportunidades | Grande

no cuentan con
espacios para su
desarrollo,
proteccion y
garantias que
aseguren el
cumplimiento de
sus derechos.

Hace falta una
politica local de
desarrollo integral
del nifio, nifia'y
adolescente, que
incluya la
proteccion contra
toda forma de
violencia, trabajo
infantil forzoso,
educacion de
calidad e integral,
respeto a su
identidad cultural y
otros derechos

Declaracion de
las Naciones
Unidas

Convencion
sobre los
derechos de los
ninos/ninas

Ley sobre los
Derechos de la
nifiez y
adolescencia
Ley contra la

violencia
familiar

de los nifios, las
nifias y
adolescentes, que
incluya la
instalacion de
mecanismos de
proteccion contra
toda forma de
violencia y trabajo
forzoso, asi como
la promocion de
todos los derechos
especificos de
nifos, nifas y
adolescentes.

Gestion de la
propuesta ante las
autoridades
competentes como
la Viceministerio de
lgualdad de
Oportunidades,
Defensoria del
Pueblo y otras en
coordinacion con la
CIPOAP.

Defensoria de
la Nifiez y
adolescencia

Defensoria del
Pueblo

Presidente de
OTB

Coordinacion
CIMAP

Coordinacion
con CIPOAP




4.8. Infraestructura

Necesidades Leyesy Gestion Instancias de Control y
identificadas normas propuesta Seguimiento
Pueblo
Instituciones | Yaminahua

Debido a las deficiencias | Constitucion Elaborar la Ministerio de | Capitan
de la carretera principal solicitud para Obras Grande
gue une Cobija y el Ley de el Pablicas
Municipio de Bolpebra, el | A 1onomias | mejoramiento Presidente
pueblo Yaminahua no de la carretera S
puede acceder a la Ministerio de | OTB
misma por falta de Ley de la troncal entre | pesarrollo
mantenimiento durante | Revolucion Cobija y Productivo y | Coordinacién
todo el afio, lo cual lo Productiva Bolpebra, Economia con CIPOAP
hace intransitable. Hace incluyendo el | pj ral
falta mantener su mantenimiento
transitabilidad y mejorar Ley de Ia_ de la via a
el camino vecinal a Madre Tierra | 5" ABC
Puerto Yaminahua Yaminahua.
En la comunidad no ala Telefonia
existe ningdn tipo de ;2
comunica?:ic’)n tglefc’)nica, produccion Elaborar y (ENTEL)
que representa una de all_mer_@os presentar la
importante ausencia para | Y restitucion solicitud a la
situaciones de de bosques Gobernacion
emergencia u otras de Pando
necesidades (SEDCAM) y

) . al Ministerio
Existe ausencia de de Obras
energia eléctrica. Debido Plblicas

a esta ausencia, sus
pobladores no pueden
contar con insumos y
equipos que requieren de
energia eléctrica.




Anexos:

DATOS GENERALES SOBRE POBLACION EN BOLIVIA
CENSO 2012

Eﬂtrﬂ 200! y 2012, B'ﬂli’fiﬂ E Poblacidén nacional en %
aumento su poblacion en 26%
Santa Cruz es el departamento oon mayor crecimienio
dermografice: tiene 2776244 habitantes, 746.773 mas
que en 2001, Fando duplicd su poblacion en 108%:
cuenta con 109,173 pobladores.

5&_.216_ B 501% 49.9%

« 50
ﬂi__ mll | |

Censo Censo |
2001 x|

Tash de crecimiento
de pobladidn entre densos

| 2,74% | 2,03%

[1 2.776.244

Poblacidn por departamento segien gémero, 2000 -20712

1029.4M

Censo | Mujeres
2007 I Hombres
Cense | Mujeres
2012 I Hombres




PANDO: POBLACION TOTAL
POR SEXO, SEGUN PROVINCIA Y SECCION DE PROVINCIA, 2011

[ DEPARTAMENTO, PROVINGIA ¥ SECCION 2011
DE PROVINCIA (MUMNECIP D) Total Hombres Mujeres
TOTAL BOLIVIA 10.624.495 | 5.301.047 | 5.322.553
PANDO 83,082 45,711 38271
Micolas Suarez 53.207 28.404 24.503
Seccldn Caplial - Cobija a4 BET 25 518 21248
Primara Seccidn - Porvendr 4 GTE 2.619 2059
Sequnda Secoion - Bolpebra 1,428 245 584
Tercera Sacclon - Bella Flor 22EE 1521 912
Manuripl 10.498 CRET] 4.667 |
Primera Seceion - Pueio Moo 4.018 2054 20334
Sequnda Secdon - San Pedm a3 So8 425
Tercera Seccion - Filadema 4 507 2585 1.008 |
Madre de Dios 12.606 B 847 5.848
Primera Seccion - Puerio Gonzale Moreno 5 GE7 2.905 20762
Segunda Secoon - San Lorenzo 4. 435 2467 1.066
Tercara Saceldn = Sara 2804 1.476 1.118
At 1863 2320 1.537
Brimara Secckm - Santa Rosa del Abuna CH k] 1755 1238
Segunda Secoan - gav 841 LR 505 |
Federico Roman 3.722 2.305 1.497
Frimera Seccion - Mueva Esperanza 1.244 G832 o651
ﬁegmda Secaon - Villa Mueva {Loma 1208 Ta3 565
Aha)
Tercera Seccion - Sanfos Mercado 1.160 878 291

Fuenie; INSTITUTD NACIOMNAL DE ESTADISTE

A




PRODUCTOS NO MADERABLES EXTRAIDOS, SEGUN
DEPARTAMENTO Y TIPO DE PRODUCTO, 2004 - 2010

DEPARTAMENTO/TIPO DE 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010"
PRODUCTO
Pando
Castafia beneficiada®
Toneladas 2.591 19.598 0 10.878 n.d. 2.033 0
Castafia con cascara
Barrica 0 0 0 0 n.d. 0 65.294
Toneladas 36.040 1.256 38.963 36.325 n.d. 12.704 11.590
Unidades 0 0 0 0 n.d. 0 250
Hoja de Jatata
Pafos 0 0 0 0 n.d. 1.410 0
Unidades 0 0 0 0 n.d. 0 400
Palmito
Toneladas 0 10 37 0 n.d. 17 0
Palmito Procesado
Toneladas 0 0 0 93 n.d. 0 0

Fuente: Autoridad de Fiscalizacion y Control Social de Bosques y Tierra

Instituto Nacional de
Estadistica

(p): Preliminar

(1) Se refiere a la castafia sin
cascara

n.d.: Informacién no disponible.




RECURSOS DE LAS GOBERNACIONES (Ingresos)
GESTION 2008 — 2013 BOLIVIA

3450313 61357625 0 SBROAIA04  L14.744. 18R A77.TEI OV
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2008-2013 (En baolvia nos)

181.065.807 MIOSRERE  FPRSSATOT 234 155.7ES

Fuente: Fundacion Jubileo Revista ¢ En qué gastaran el dinero los gobiernos departamentales el 20137



Justica y Policia
3%

Salud y Seguridad

4%

Ene{gia /\

6%

Recursos Naturales
y Medio Ambiente

6%
Agropecvario (rego

y otros)
29%

Distribucion de la inversion departamental

Educacion y Cultura

3% Multisectorial

Secial
= \
Saneamiento Basico o=y

2%
Urbanismo y Vivienda
2%
Administracon
General
// 1%
/= Recursos Hidricos

Industria y Turismo

"\ 1%
Comercio y Finanzas

0.1%

N

Transpartes
(caminos y otros)
37%

Fuente: Fundacion Jubileo Revista ¢En qué gastaran el dinero los gobiernos departamentales el 2013?

Territorios Indigena Originario Campesinos
v la Red Fundamental Vial

Red fundamental vial

A contruirse

= En gonstruccidn
En Ejecucian
Red Fundamental

s Rehabilitacidn
Sin Estudio




Territorios Indigena Originario Campesinos
TITULADOS AL 2008

(i Temtonins Trdades
Lager

%

Sorfm Cny

Territorios Indigena Originario Campesinos,
y Diversidad Ecoldgica

Salwes Diversidad Ecoldgica
Lagas I o=qus humeco
[ ] uimit=s Deparameniaies 0 Bosqus muy huado
i e S W e i
. Bosgue seco
Dasisrin

I Esivpa

7 Eztepa esginasa

[ Matormideserice
Matonal o
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Territorios Indigena Originario Campesinos,
Concesiones y Reservas Forestales

Talaras
Lagas
l:l Limite Macimnal

™

Territorios Indigena Originario Campesinos
v Concesionas Mineras

I concesicnes mineras
Sutared
Lagos

777 Limites Dapartamentales |

— Ternitorios Indigena
Criginario Carpesings




ABREVIATURAS

UNFPA
UNICEF
DDHH:
CIDH:
OEA:
PNUD:
SAFCI:
PND:
PVS:
INE:
CARE:
CIDOB:
CIMAP:
ABT:
CIPCA:
CIPOAP:
CP.E.:
CIRABO:
DDPI:
EBA:
INRA:
NBI:
OFC:
OIT:
OITA:

OIYAMA:

ONG:
ONU:
OPS:
PIAV:
SEDES:

SERNAP:

RRNN:
TCO:

Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
Derechos Humanos

Corte Interamericana de Derechos Humanos
Organizacion de los Estados Americanos

Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo

Salud Familiar Comunitaria Intercultural

Plan Nacional de Desarrollo

Programa de Vivienda Social

Instituto Nacional de Estadistica

Organizacion No Gubernamental Internacional
Confederacion de Pueblos Indigenas de Bolivia
Central Indigena de Mujeres de la Amazonia de Pando
Autoridad de Control y Fiscalizacion de Bosquesy Tierras
Centro de Investigacion y Promocién del Campesinado
Central Indigena de los Pueblos de la Amazonia de Pando
Constitucion Politica del Estado

Central Indigena Regional de la Amazonia de Bolivia
Declaracion de Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas
Empresa Boliviana de la Almendra

Instituto Nacional de Reforma Agraria

Necesidades Basicas Insatisfechas

Organizacion Forestal Comunitaria

Organizacion Internacional del Trabajo

Organizacion Indigena del Pueblo Tacana
Organizacion Indigena Yaminahua Machineri
Organizacion No Gubernamental

Organizacion de las Naciones Unidas

Organizacion Panamericana de la Salud

Pueblos Indigenas Altamente Vulnerables

Secretaria Departamental de Salud

Servicio Nacional de Areas Protegidas

Recursos Naturales

Tierra Comunitaria de Origen



TIMI: Territorio Indigena Multiétnico Uno
TIM II: Territorio Indigena Multiétnico Dos
P.L Pueblos Indigenas

EQUIPO DE TRABAJO (COMISION CIPOAP - CIMAP)

Durimar Merelis
Karen Martinez
Juan Queteguari
Guido Monje
Levitico Santa Cruz
Roxana Amutari
Aurileni Batista
Francisco Moreno
Rimael Mayo
Grover Tavo

Edivaldo Rodriguez

(Presidente CIPOAP)
(Presidenta CIMAP)
(Facilitador Tacana)
(Capitan Pueblo Esse Ejja)
(Facilitador Esse Ejja)
(Facilitadora Tacana)
(Facilitadora Machineri)
(Capitan Machineri)
(Capitan Cavinefio)
(Facilitador Cavinefio)

(Facilitador Yaminahua)



