ANEXO 2
DESCRIPCION DE FUNCIONES / TERMINOS DE REFERENCIA

DESCRIPCION DE FUNCIONES / TERMINOS DE

REFERENCIA

I. . Informacién del puesto -

Titulo c.{el. Puesto
Profesional Responsable de Publicaciones y Redes Sociales
Numero del Puesto: Grado del Puesto:  SB3-L3

Unidad Organizacional / Departamento [ Proyecto: UNFPA BOLIVIA

Lugar de Trabajo: El trabajo sera desarrollado en el ambito nacional, departamental y municipal,
teniendo como base la Oficina del Fondo de Poblacion de Naciones Unidas en [a ciudad de La
Paz.

Tipo de Contrato: FTA |:] TA D sC

Supervisor [ Reporta a: Profesional Responsable en Abogacia y Comunicacion

Puracidn del contrato: 1 afio renovable, previa evaluacidn de desempefio (dos meses antes de fin
de afio) y revision de los Términos de Referencia (en su alcance de trabajo).

Il . Contexto Organizécidhél_l ObjetlvodelPuestoIAntecedente

1. Antecedentes

El UNFPA, en el marco de su mandato, tiene como meta alcanzar: acceso universal a la salud
sexual y reproductiva, el gjercicio pleno de los derechos reproductivos y la reduccion de la
mortalidad materna, acelerando el progreso de la agenda de la Conferencia Internacional sobre
Poblacion y Desarrollo, para mejorar las condiciones de vida de jovenes, adolescentes y
mujeres. con énfasis en los Derechos Humanos, la equidad de género v en base a la evidencia
de la cinamica de poblacién.

El UN=PA enfoca su trabajo en el ejercicio de los derechos de las personas en situacion de
mayor vulnerabilidad como ser las mujeres indigenas, rurales, adolescentes y jovenes. Para su
actual ciclo programatico 2018-2022 promueve los enfoques de derechos, género e
interculturalidad.

Las estrategias que serdn desarrolladas para el logro de los resultados propuestos son: la
construccion y desarrollo de capacidades de servidores/as plblicosfas y organizaciones de la
sociedad civil, incluyendo los movimientos sociales, que permitan asegurar la sostenibilidad de
fas acciones; [a gestién del conocimiento como herramienta para la planificacién y gestion del
desarrollo; fa construccion de alianzas e incidencia politica para promover los derechos sexuales
y reproductivos; la comunicacidon como una herramienta de socializacién, informacion y
coadyuvante para el didlogo de saberes.
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Bajo un enfogue de gestion de resultados, se realizaran especiales esfuerzos para el logro de los
resultados comprometidos, involucrando a tocas las partes como corresponsables de este
cometido.

2. Objetivo

Contribuir en la gestién de conocimiento en temas relacionados con el mandato del UNFPA,
contribuyendo a la difusion de informacién y socializacién con contrapartes y socios, a nivel
nacional y sub-nacional, a través de diferentes medics y soportes digitales.

QHE -Fu_h_cip'r_l'es;l-:A'gti'\'rid'é_dés' Prmapalesl Reéﬁltédos:Esp'er'.ados i

» Alcance del Trabajo

- Mantener al dia la biblioteca virtual cel UNFPA y prestar servicios de informacion
(procesamiento de datos bibliograficos: recopilacién, catalogacién, clasificacion,
automatizacion y digitalizacién) a usuarios internos y externos, a través del sitio web del
UNFPA, dispositivos moviles, correo electrénico y otros medios que se consideren
validos para el efecto.

- Brindar apoyo a los/as oficiales técnicos y de proyectos, proporcionando informacion y
publicaciones sohre temas del mandato def UNFPA.

- Registrar los documentos que produce UNFPA en formato digital.

- Garantizar el funcionamiento optimo del Comité Editorial de’ UNFPA para |la gestiéon de
publicaciones, incluida la actualizacion y funcionamiento de ia plataforma digital de
registro de publicaciones.

- Participar en el Comité Editorial del UNFPA y efectuar tramites de Deposito Legal, ISBN,
y la elaboracion de fichas bibliograficas y créditos correspondientas a todas las
publicaciones que elabora el UNFPA,

- Participar en Ferias del Libro y otras fer:as afines, a nivel local y nacional, difundiendo y
promoviendo temas del mandato del UNFPA.

- Actualizar y socializar las cuentas de redes sociales del UNFPA: (Twitter, Youtube,
Slideshare y Facebook) con temas del mandato del UNFPA, incluido el monitoreo de
noticias en medios de comunicacion}.

- Promocionar a fravés de diversos medios (catdlogos de publicaciones, ferias y
exposiciones, tripticos, hojas informativas y otros medios) las publicaciones tematicas de
UNFPA vy de sus contrapartes y socios.

- Apovyar en la elaboracion y difusion de boletines electrénicos especializados, en temas
del mandato de UNFPA.

- Coadyuvar en la organizacion y realizacion de eventos publicos del UNFPA referidos ai
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mandato, en fechas conmemorativas y en otros eventos priorizados por Representacion.

- Monitorear diariamente medios de comunicacion y difundir internamente noticias
referidas al mandato del UNFPA.

El trabajo se desarrollara basicamente mediante intervenciones estratégicas circunscritas a:
1. Bidlogo de politicas y abogacia

- Aportar evidencia para anogacia a nivel nacional, departamental y municipal, en favor del
mandato de UNFPA.

- Recopilar y difundir evidencia sobre temas del mandaio del UNFPA, para contribuir a su
utilizacion en politicas nacionales y departamentales orientadas a corregir disparidades
demograficas e inequidades socioeconomicas.

2. Desarrollo de la capacidad nacional

- Utilizar nuevas tecnelogias, incluidos los dispositivos moviles, medios sociales y online para
maximizar la cobertura y llegada a jovenes y adolescentes, incluso en areas remotas,

3. Transmisién e intercambio de conocimientos

- Documentar y difundir modelos de buenas practicas en temas relacionados al mandato del
UNFPA, como Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos, Género, Juventud y Adolescencig,
tducacion para la Sexualidad, Poblacién y Desarrollo.

IV. Relaciones de Tra

Ellla profesional dependera de la Representacion del Fondo de Poblacion de Naciones
Unidas y estard bajo la supervision de la Profesional Responsable de Abogacia y
Comunicacion,

Trabajara en estrecha relacion con el equipo de UNFPA en el pais. Bajo la coordinacion de
[a Represertante y/o Representante Auxiliar se relacionara con funcionarios/as de otras
agencias de Sisterna ONU, asl como de otras oficinas del UNFPA.
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A,

VALORES

Integridad

Compromiso con el mandato del UNFPA y los valores de Naciones Unidas
Sensibilidad y respeto por la diversidad cultural.

Disposicién al cambio

COMPETENCIAS BASICAS

Gestion basada en resultados

Rendicién de cuentas

Desarrollo y aplicacién de experiencia profesional
Pensamiento analitico y estratégico

Trabajo de equipo Autocontrol y relaciones interpersonales
Comunicacidn para el impactc

COMPETENCIAS FUNCIONALES

Abogacia/Avanzando hacia una agenda orientada a las politicas

Optimizacién de recursos del gobiernos nacional y de los socios/construir alianzas
estratégicas y asociaciones

Implementacién de programas basados en resultados

Comunicacion interna y externa

Promocion global de las prioridades organizacionales

Creacidn de visibilidad para la organizacion

Movilizacion de recursos

Formacion: Profesional titulado en Ciencias de la Informacion, Ciencias

Sociales o ramas afines, preferentemente en
Bibliotecologia.

Experiencia general de por lo menos siete afos, gjerciendo

Experiencia general y funciones relacionadas a la posicién.

especifica:

Experiencia demostrada por lo menos de cinco afios
gjerciendo  funciones relacicnadas al frabajo de
publicaciones y experiencia previa de dos aflos en
organismos de cooperacion internacional.

Experiencia de trabajo en plataformas virtuales de gestion
de documentacion, deseable.

Experiencia de trabajo en la tematica del mandato de
UNFPA, deseable.
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Conocimientos: Organizacion y catalogacion de archivos.

Amplio conocimiento de las perspectivas de derechos,
género e interculturalidad.

Idiomas: Fluidez oral y escrita en el idioma espafiol.

Conocimiento del idioma inglés, deseable.

Manejo de paquetes de computacién entorno Windows y
Conocimientos de Microsoft {Word, Excel, Power Point, Project).
computacion:
Manejo de redes sociales: Twitter, Facebook (incluido
manejo de reportes estadisticos) y Youtube. Conocimiento
de herramientas de disefio de paginas web.

Otros: Tiempo completo y dedicacion exclusiva, con disponibilidad
para viajes frecuentes.

VII. Certificacion y Aprobacion

Elaborzado por:

/9‘/03//7

Marisol Murillo

Responsable en Abogacia y Comunicacién irma Fecha
Aprobado por: P /{ / /
Ana Angarita-Noguera V. pe=" /4p0e /?
Representante Firpha Fecha







