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L Informacion del puesto

Titulo del Puesto: PROFESIONAL EN SALUD COMUNITARIA EN POTOSI

Nimero del puesto: Grado del puesto SB3-L2

Unidad organizacional/Departamento/Proyecto: UNFPA BOLIVIA

Lugar de trabajo: Oficina Departamental de Proyectos UNFPA Potosi

Tipo de Contrato: FTA [] T~ [] SC

Supervisor/ Reporta a: Oficial de Proyectos de Potosi

Duracién del contrato. 1 afio renovable, previa evaluacion de desempefio (dos meses antes de
fin de afio) y revision de los términos de referencia (en sus alcances de trabajo)

IL. Contexto organizacional/Objetivo del Puesto/Antecedentes

1. Antecedentes

El Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas -UNFPA- en cumplimiento al nuevo programa
de cooperacion 2018-2022 suscrito con el Estado Plurinacional de Bolivia y en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo, ha definido como resultado el apoyo a la reduccién de la muerte materna
y sus determinantes, asi como promover el acceso universal a la salud sexual y salud
reproductiva, el ejercicio pleno de los derechos sexuales y reproductivos y la prevencion del
embarazo en la adolescencia. (Resultado 1 del CPD)

Bajo la supervision del Oficial de Proyecto Departamental de Potosi, en coordinacion con el
Oficial Nacional de Salud Sexual y Reproductiva, el/la Profesional en Salud Comunitaria tiene
como meta contribuir a la implementaciéon de la politica y normativa en salud sexual y
reproductiva a nivel local, con foco en comunidades de los municipios (Tupiza, Potosi, Uncia y
Llallagua) priorizados por el Programa 2018-2022.

2. Objetivo

Apoyar y promover con instancias departamentales y locales el desarrollo de acciones de
prevencién y atencion a la salud sexual y reproductiva, en particular la salud materna, Atencién




Integral Diferencia a Adolescentes AIDA y brindar asistencia técnica a contrapartes estatales y
de la sociedad civil de municipios priorizados, que permitan el logro de los resultados del
Programa de Pais 2018 -2022, en coordinacién con las otras areas y resultados del UNFPA para
un trabajo integral.

III.  Funciones/ Actividades Principales/ Resultados Esperados

e Realizar acciones de abogacia e incidencia politica a nivel departamental y municipal,
que permitan posicionar los temas de salud materna y salud sexual y reproductiva, AIDA,
incluyendo la atencion a la violencia sexual.

¢ Brindar apoyo técnico a contrapartes en la implementacion de politicas publicas en SSR,
salud materna, anticoncepcion, deteccion temprana de lesiones pre-cancerigenas, cancer
de cuello uterino y violencia sexual, en municipios priorizados. Desarrollar diagnosticos
rapidos sobre la situacion de los servicios y la atencién de SSR en el nivel local.

e Apoyar la generaciéon e implementacion de planes municipales de salud sexual y
reproductiva, prevencion del embarazo en adolescentes y atencion de la violencia sexual.

e (Capacitar a lideres y lideresas comunitarias, como vigilantes e informantes clave para
SSR y salud materna (embarazo, embarazo en adolescentes, violencia sexual, aborto,
anticoncepcion).

e Realizar seguimiento y/o implementacion de planes de trabajo con contrapartes locales
(Servicio Departamental de Salud y a nivel municipal con: Coordinaciéon de Red y/o
Direccién Municipal en Salud).

e Brindar asistencia técnica en la produccion de informacion y monitoreo de indicadores y
fortalecimiento del Sistema Nacional de Informacion en Salud (SNIS) y seguimiento a
la vigilancia epidemiologica de la muerte materna, a nivel de municipios priorizados.

¢ Brindar apoyo técnico para el fortalecimiento de la implementacion de la anticoncepcion
post parto y post aborto a nivel de establecimientos de salud de municipios priorizados.

o Participar en reuniones y eventos relacionados a la tematica de salud materna, cancer de
cuello uterino, de acuerdo a la coordinacion interna con el equipo de la oficina de
proyectos departamental del UNFPA, en coordinacion con el SEDES, (CAI municipales,
CAI de area, CAI departamental).

e Impulsar acciones intersectoriales con otras areas del mandato del UNFPA (Violencia,
Educacion, pueblos indigenas, personas con discapacidad, diversidades sexuales y
empoderamiento de adolescentes y jovenes)

e Impulsar acciones para el empoderamiento de la comunidad, especialmente de
adolescentes, indigenas, diversidades y personas con discapacidades para que sean
integradas y visibilizadas en las acciones con las contrapartes locales de salud.

e Apoyar procesos de planificacion, seguimiento y monitoreo de las acciones
implementadas por las contrapartes, en las areas de salud sexual y reproductiva y salud
materna a nivel municipal y local.

e Apoyar a las contrapartes del nivel municipal y local en el uso adecuado de los recursos,
en el marco de cumplimiento de metas e indicadores establecidos en los planes de
trabajo.




e Sistematizar y documentar buenas practicas y practicas innovadoras en temas de SSR, en
especial de prevencién de la mortalidad materna, prevencion del embarazo adolescente
y atencién de la violencia sexual en servicios de salud.

o Elaborar informes de seguimiento y progreso trimestrales y finales y otros que fueren
requeridos en el marco de las responsabilidades a su cargo.

e Visibilizar a UNFPA como agencia especializada en SSR, frente a diferentes actores y
contrapartes.

e Coordinar el trabajo técnico con los socios (ONGs) del producto 1 “Salud”, a nivel
departamental y municipal

Las responsabilidades incluyen:

Elaboracién de Planes de Trabajo individual
Elaboracién de Planes de trabajo con contrapartes
Elaboracion de informes técnicos y de progreso de las areas bajo su responsabilidad ,
seglin normativa establecida

e Participacidn en reuniones y mesas técnicas relacionadas al trabajo de UNFPA (mesa de
maternidad y nacimiento seguros a nivel departamental, Comité departamental y local de
vigilancia de la mortalidad materna).

e Seguimiento a la implementacion de planes municipales de salud.

IV. Relacion de trabajo

Dependencia y coordinacion

El/la profesional en Salud Comunitaria estard bajo la dependencia de la Representacion del
Fondo de Poblacién de Naciones Unidas y estard bajo la supervision del Oficial de Proyectos
Departamental de Potosi, en coordinacion con el Oficial de Salud Sexual y Reproductiva de

UNFPA.

En coordinacién con el Oficial de Monitoreo y Evaluacion, realizara actividades de monitoreo
y seguimiento a establecimientos y redes de salud de municipios priorizados a nivel local.

V. Competencias
A. VALORES
- Integridad

- Compromiso con el mandato del UNFPAy los valores de Naciones Unidas
- Sensibilidad y respeto por la diversidad cultural.
- Disposicién al cambio




B.

COMPETENCIAS BASICAS
Gestién basada en resultados
Rendicidn de cuentas
Desarrollo y aplicacién de experiencia profesional
Pensamiento analitico y estratégico
Trabajo de equipo Autocontrol y relaciones interpersonales
Comunicacion para el impacto

COMPETENCIAS FUNCIONALES
Abogacia/Avanzando hacia una agenda orientada a las politicas
Optimizacién de recursos del gobiernos nacional y de los socios/construir alianzas

estratégicas y asociaciones.

- Implementacidn de programas basados en resultados

- Comunicacidn interna y externa

- Promocién global de las prioridades organizacionales

- Creacion de visibilidad para la organizacion

- Movilizacion de recursos

VI.  Requisitos del Puesto

Formacion:

Profesional titulado/a en Ciencias de la Salud,
preferentemente Enfermeria Obstetriz

Experiencia general y especifica:

Experiencia general en salud de al menos 6
afios.

Experiencia demostrada de por lo menos 4
afios en trabajo con proyectos de salud materna
o proyectos de salud publica.

Experiencia de por lo menos 2 afios en salud
sexual y reproductiva o salud materna.

Experiencia previa de al menos 6 meses en
organismos de la Cooperacion Internacional,
deseable.

Conocimientos:

Conocimiento de la politica y normativa
nacional de salud.

Conocimiento de Guias y Normas de Atencidn
en salud sexual y reproductiva y de atencion
Integral en salud comunitaria.

Idiomas:

Fluidez oral y escrita en el idioma espaiiol.




Conocimientos del idioma quechua, deseable.

Conocimientos de computacion:

Manejo de paquetes de computacién entorno
Windows y Microsoft (Word, Excel, Power
Point, Project).

Otros:

Tiempo completo y dedicacién exclusiva, con
disponibilidad para viajes frecuentes a
municipios rurales.

VII. Certificacion y aprobacion

Elaborado por:

Celia Taborga ////74 S5
Representante Auxiliar Firma Fecha
Aprobado por:

Ana Angarita Noguera
Representante UNFPA en Bolivia
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