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DESCRIPCION DE FUNCIONES / TERMINOS DE

REFERENCIA

Fondo de Poblacidn
de las Naciones Unidas

I. Informacion del puesto

Titulo del Puesto: RESPONSABLE EN DATOS Y GESTION DEL CONOCIMIENTO

Numero del Puesto: Nuevo | Grado del Puesto: SB4-L2

Unidad Organizacional /| UNFPA Bolivia

Lugar de Trabajo: La Paz, Bolivia

Tipo de Contrato: FTA |:| TA |:| SC |Z|

Supervisor [ Reporta a: Analista de Programa en Monitoreo y Evaluacion

Duracion del contrato: 1 afio renovable, previa evaluacion de desempefio (dos meses antes de fin
de afio) y revisidn de los Términos de Referencia (en sus Alcances de Trabajo).

Il. Contexto Organizacional / Objetivo del Puesto / Antecedentes

1. Antecedentes

El Gobierno de Bolivia y el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas han suscrito un acuerdo
de cooperacion para el periodo 2018-2022, en el cual se han identificado las prioridades de
desarrollo que serviran como marco de referencia para la obtencién de cuatro resultados
estratégicos: 1) Acceso universal a informacién y servicios de salud sexual y reproductiva; 2)
Salud sexual reproductiva y derechos para adolescentes y jovenes; 3) Igualdad de género,
empoderamiento de la mujer, y proteccion contra la violencia basada en género; 4)
Fortalecimiento de los sistemas de datos de poblacion para identificacion y abordaje de
inequidades.

En el caso del cuarto resultado, el programa estara orientado al desarrollo de capacidades
nacionales para la generacion y uso de datos de poblacion, con énfasis en los temas de
Mortalidad Materna, Violencia Sexual y Embarazo en Adolescentes, con el objetivo fundamental
de orientar las politicas publicas sectoriales segun las metas planteadas en el Plan Nacional de
Desarrollo en el contexto de la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 y el Consenso de
Montevideo sobre Poblacién y Desarrollo.

Adicionalmente, las intervenciones principales del Programa de Pais, estan orientadas a al
fortalecimiento del sistema estadistico nacional y a mejorar la disponibilidad de datos
desagregados de calidad para monitorear los niveles de progreso en torno a los tres resultados
transformadores: a) poner fin a las necesidades insatisfechas de planificacion familiar; b) poner
fin a las muertes maternas prevenibles; y c) poner fin a la violencia basada en género y toda
practica nociva incluyendo el matrimonio infantil, precoz y forzado.

2. Objetivo
Bajo supervision del Analista de Programa en Monitoreo y Evaluacién, proporcionar asistencia

técnica al interior de la Oficina de Pais, socios en la implementacion y actores clave, con fines de
contribuir al desarrollo de capacidades para la generacion y el uso de evidencia sustantiva y
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datos desagregados de calidad para programas y abogacia, analisis de indicadores priorizados,
identificacién de brechas/desigualdades, y monitoreo de los tres Resultados Transformadores del
UNFPA. Este puesto contribuira significativamente al fortalecimiento del equipo UNFPA Bolivia y
sus socios y contrapartes en la gestién basada en resultados y en el andlisis y uso de datos
relacionados a poblacién y desarrollo.

lll. Funciones [ Actividades Principales / Resultados Esperados

e Brindar soporte técnico para mejorar la disponibilidad y el uso de datos desagregados de
calidad, proporcionando orientaciones y recomendaciones para el desarrollo del Censo de
Poblacion y Vivienda, Encuesta de Demografia y Salud, Sistema Nacional de Hechos
Vitales, proyecciones poblacionales sub nacionales, y otras encuestas o estudios pertinentes
al mandado del UNFPA.

e Coadyuvar en los procesos de planificacion y formulaciéon de proyectos, proporcionando
datos actualizados, andlisis de contexto e informacién relevante sobre indicadores y brechas
socioeconomicas.

e Coordinar con los oficiales de programa y proyectos, los requerimientos de informacién para
el seguimiento de progreso a la implementacién de planes de trabajo, fortaleciendo su
capacidad en la gestion basada en resultados.

e Brindar asistencia técnica para el funcionamiento y uso del sistema de monitoreo de la
Oficina de Pais, asegurando el control de calidad en el proceso de relevamiento de
informacion y datos, asi como en el uso de fuentes y medios de verificacion, segun los
indicadores priorizados del Programa de Pais y proyectos.

e Coadyuvar en el proceso de sistematizacién de resultados, identificacién de buenas
practicas y elaboracion de reportes periddicos.

e Coordinar la formulacién, disefio, implementacion, seguimiento y aprobacién de un plan
anual de los Estudios Estratégicos en los temas del mandato del UNFPA, incluyendo el
Analisis de Situacion de Poblacion, en colaboracion con contrapartes y equipos técnicos de
la Oficina de Pais.

e Organizar y supervisar la socializacién de resultados de estudios e investigaciones,
utilizando los medios mas apropiados para cada caso, en coordinacién con el Area de
Comunicacién del UNFPA, para el mejor uso de evidencias para la abogacia, formulacion de
politicas publicas e intervenciones de alto impacto relacionadas a los tres Resultados
Transformadores del UNFPA.

o Impulsar la disponibilidad de plataformas de datos de acceso publico para la gestion de
indicadores sociodemograficos vinculados a los tres Resultados Transformadores del
UNFPA, Consenso de Montevideo sobre Poblacién y Desarrollo y ODS.

e Recolectar y analizar datos de registros administrativos, principalmente de Mortalidad
Materna, Violencia Sexual y Embarazo en Adolescentes, en coordinacién con los/as
Analistas de Programa, para el uso de datos para la toma de decisiones en planificacion,
monitoreo y evaluacion.

e Como miembro del equipo de monitoreo y evaluacion de la oficina, brindar asistencia técnica
y seguimiento al proceso de planificacion anual (Planes de trabajo) y quinquenal (desarrollo
del Programa de Pais, plan de evaluacion, Teoria del Cambio, etc.), con un enfoque en
fortalecimiento del equipo en gestion basada en resultados y control de calidad. Coordinar
este mismo proceso con otras agencias a nivel del Sistema de Naciones Unidas.

o Facilitar el proceso de planificacion, monitoreo, evaluacion y reportes de los diferentes
proyectos en ejecucion, como por ejemplo el programa financiado por KOICA,
proporcionando herramientas para recoleccion de datos, y apoyando técnicamente el equipo
de UNFPA y contrapartes.

e Brindar apoyo técnico a contrapartes nacionales para mejorar la gestion de los registros
administrativos con fines estadisticos, principalmente los vinculados a hechos vitales,
violencia basada en género y embarazo en adolescentes.

e Participar activamente en los espacios de trabajo y coordinacion asociados al analisis de
datos e indicadores sociodemograficos, tanto a nivel de UNFPA LACRO, Sistema de
Naciones Unidas en Bolivia y contrapartes nacionales.
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IV. Relaciones de Trabajo

Dependencia y Coordinacion

El/la funcionario(a) trabajara en la Oficina de UNFPA en la ciudad de La Paz, bajo la
supervision del Analista de Programa en Monitoreo y Evaluacion y en colaboracion cercana
con los colegas responsables por area de programa: salud sexual reproductiva; género y
violencia sexual; adolescentes y jovenes; poblacion y desarrollo.

V. Competencias

A. VALORES
- Integridad

- Compromiso con el mandato del UNFPA vy los valores de Naciones Unidas
- Sensibilidad y respeto por la diversidad cultural.
- Disposicion al cambio

B. COMPETENCIAS BASICAS
- Gestidn basada en resultados
- Rendicion de cuentas
- Desarrollo y aplicacién de experiencia profesional
- Pensamiento analitico y estratégico
- Trabajo de equipo Autocontrol y relaciones interpersonales
- Comunicacion para el impacto

C. COMPETENCIAS FUNCIONALES
- Abogacia/Avanzando hacia una agenda orientada a las politicas
- Optimizacion de recursos del gobierno nacional y de los socios/construir alianzas
estratégicas y asociaciones
- Implementacion de programas basados en resultados
- Comunicacion interna y externa
- Promocion global de las prioridades organizacionales
- Creacion de visibilidad para la organizacion
- Movilizacion de recursos

VI. Requisitos del puesto

Formacion:

Profesional titulado en Ciencias Sociales, Ciencias
Econdmicas, Ciencias Exactas o ramas afines.

Posgrado en areas relacionadas al puesto convocado,
deseable.

Experiencia general y
especifica:

Experiencia general de por lo menos nueve anos.

Experiencia demostrada de por lo menos siete afios en el
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procesamiento de datos sociales, econémicos y demograficos,
y construccion de indicadores.

Experiencia de por lo menos cinco afios en gestion de estudios
de investigacién y generacion de evidencias, relacionados a
salud sexual y reproductiva, género, violencia contra las
mujeres con énfasis en violencia sexual, juventud vy
adolescencia, embarazo en adolescentes, asistencia
humanitaria.

Experiencia previa de tres afios en Organismos Internacionales
de Cooperacion.

Conocimientos:

Politica Nacional de Desarrollo, Agenda de Desarrollo
Sostenible 2030, Consenso de Montevideo de Poblacién y
Desarrollo.

Construccion y Manejo de Bases de Datos.

Disefio de programas y proyectos de desarrollo

Gerencia basada en resultados: Planificacion, Monitoreo,
Evaluacion y Reportes.

Familiaridad con los enfoques de derechos humano, género e
interculturalidad.

Idiomas:

Fluidez oral y escrita en el idioma espafiol.

Conocimiento del idioma inglés.

Conocimientos de
computacion:

Manejo de paquetes de computacion entorno Windows y
Microsoft (Word, Excel, Power Point, Project).
Procesadores de datos SPSS, STATA, Redatam

Otros:

Tiempo completo y dedicacién exclusiva, con disponibilidad
para viajes frecuentes.

VII. Certificacidon y Aprobacion

Elaborado por:

DocuSigned by:

Kelawdo Pards
F99848B8768C4C9...
Rolando Pardo, Representante Auxiliar Firma 6 de enero de 2022
Aprobado por:
DocuSigned by:
Kinks kinsshita
4142923BDFD5469...
Rinko Kinoshita, Representante Firma 6 de enero de 2022




